
Un diplôme national de grade licence,

1800h d’enseignement, 600h de travail en mode projet, 
22 à 26 semaines de stage ou alternance sur une année,

Une formation déclinée en compétences métiers,

Une formation théorique et pratique assurée par des 
enseignants, enseignants-chercheurs et experts-métiers,

Une préparation au travail en équipe, en mode projet, 
à l’utilisation de logiciels métiers,

Des étudiants accompagnés et engagés dans la 
construction de leur projet professionnel,

L’appartenance à l’Université Grenoble Alpes permettant 
l’accès à de nombreux services étudiants (social, culture, 
handicap, restauration).

Rythme d’alternance : 2 jours à l’IUT2 et 3 jours en entreprise
Durée : 1 an (Possibilité de débuter le contrat dès le mois de juillet)
Lieu de formation : Grenoble
	

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

BUT CARRIÈRES JURIDIQUES EN ALTERNANCE 
PARCOURS ENTREPRISE ET ASSOCIATION

Rythme d’alternance : 2 jours à l’IUT2 et 3 jours en entreprise
Durée : 2 ans (Possibilité de débuter le contrat dès le mois de juillet)
Lieu de formation : Grenoble
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JE SUIS FORMÉ POUR (F/H)
• Piloter des tâches et activités 
d’ordre juridique, comptable, 
financier ou organisationnel
• Conseiller sur des questions 
d’ordre juridique, comptable, 
financier ou organisationnel

• Sécuriser les relations et 
données d’ordre juridique, 
comptable, financier ou 
organisationnel
• Rédiger des actes et des 
documents d’ordre juridique, 
comptable, financier

J’ASSURE LES FONCTIONS 
DE  (F/H)
• Adjoint de direction 
• Collaborateur juridique 
• Gestionnaire de paie
• Gestionnaire ressources 
humaines 

• Gestionnaire adminitratif 
et financier 
• Chargé de mission contentieux 
et recouvrement

LES PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

Sociétés et 
responsabilités
• Droit des affaires
• Fonctionnement et
 gestion des associations
• Droit des obligations
• Droit pénal

Droit des sociétés
• Obligations juridiques et 
comptables
• Droit social
• Droit des entreprises en 
difficultés
• Droit des contentieux et 
du recouvrement

Pilotage de l’entreprise
• Pilotage financier
• Gestion des ressources 
humaines et 
management
• Gestion des risques

	• 35h de travail/semaine
	• 5 semaines de congés 
payés/an

	• Rémunération mensuelle
	• Régime de sécurité sociale

	• Gratuité des frais de 
formation

	• Prêt d’ordinateur portable
	• Aide au logement

EN TANT QU’APPRENTI

Contact de la formation :
iut2-CJ@univ-grenoble-alpes.fr

Contact Formation Continue et Apprentissage :
iut2-fca@univ-grenoble-alpes.fr 


