BUT GESTION DES ENTREPRISES I UT2 A

ET DES ADMINISTRATIONS EN ALTERNANCE université Grenoble Alpes
PARCOURS CONTROLE DE GESTION

ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE

Rythme d’alternance : 2 jours a I'lUT2 et 3 jours en entreprise
Durée : 1 an (Possibilité de débuter le contrat dés le mois de juillet)
Lieu de formation : Grenoble

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Un diplébme national de grade licence,

1800h d’enseignement, 600h de travail en mode projet,
22 a 26 semaines de stage ou alternance sur deux années,

Une formation déclinée en compétences métiers,

Une formation théorique et pratique assurée par des
enseignants, enseignants-chercheurs et experts-métiers,

Une préparation au travail en équipe, en mode projet,
a Putilisation de logiciels métiers,

Des étudiants accompagnés et engagés dans la
construction de leur projet professionnel,

Lappartenance a I’'Université Grenoble Alpes permettant
'accés a de nombreux services étudiants (social, culture,
handicap, restauration).
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EN TANT QU’APPRENTI @ﬁ

. 35h de travail/semaine

« 5 semaines de congés
payeés/an

- Rémunération mensuelle

« Régime de sécurité sociale

JE SUIS FORME POUR (F/H)

- Concevoir des outils de
contrble de gestion

- Mettre en oeuvre des leviers
d’amélioration continue des
performances de I'organisation

J’ASSURE LES FONCTIONS
DE (F/H)

- Assistant au contrdle de
gestion et budgetaire

- Assistant adjoint administratif
RH/achat/vente/logistique

« Gratuité des frais de
formation

« Prét d’'ordinateur portable

« Aide au logement

- Analyser les processus

de l'organisation dans son
environnement

- Aider a la prise de décision
- Piloter les relations avec
les parties prenantes de
organisation

- Gestionnaire administratif RH/
achat/vente

- Adjoint de direction

- Gestionnaire administratif et
financier

LES PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

Fonctionnement de
I’entreprise

- Management d’activité
- Environnement
économique et juridique
- Traitement des données
- Techniques d’expression
- Psychologie sociale

- Anglais des affaires

salariale

reporting

Gestion de ’entreprise

- Management
opérationnel

- Gestion budgétaire
prévisionnelle

- Gestion de la masse

- Normes RSE
- Tableaux de bord et

Pilotage de la
performance

- Contréle budgeétaire

- Résolution de
problémes

et amélioration continue
- Finance

- Fiscalité

- Développement d’'un
systeme d’information
décisionnel

Contact de la formation :
iut2-GEAGrenoble@univ-grenoble-alpes.fr

Contact Formation Continue et Apprentissage :
iut2-fca@univ-grenoble-alpes.fr



