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IUT 1

UNIVERSITE
CALENDRIER DES STAGES 3% Grenoble
& Alpes
Sept Janv.
2016 Oct. Nov. Déc. 2017 Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit

DUT - 2eme année

Génie Civil - Construction Durable

: 10 semainés
du13/04 au 23/06

DUT Génie Civil - Construction Durable
1ere année

DUT Génie Civil - Construction Durable
2eme année

Licence Professionnelle - Métiers du BTP :
batiment et construction - Conduite de travaux en batiment

Licence Professionnelle -
Meétiers du BTP : génie civil et construction
Conduite de travaux en travaux publics

Licence Professionnelle - Métiers du BTP : performance
énergétique et environnementale des batiments
Performance énergétique et environnementale des batiments

Génie Electrique et Informatique Industrielle
DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2éme année .

Licence Professionnelle - Métiers du BTP : performance
énergétique et environnementale des batiments
Performance énergétique et environnementale des batiments

Licence Professionnelle - Métiers de I'électricité et de I'énergie
Distribution électrique et automatismes - industrie
Distribution électrique et automatismes - batiment - environnement

Licence Professionnelle - Métiers de I'électronique :
communication, systémes embarqués

Conception des systemes embarqués - Compatibilité
electromagneétique des systemes embarqués aéronautiques

Licence Professionnelle - Métiers de I'électronique :
microélectronique, optronique
Microélectronique, Optronique

" 4 semaines du

12/06 au 07/07
'8 semaines’ :
du 03/04 au 26/05 ou
du 08/05 au 30/06
1ére période : 2éme période: |
du 05/12 au 03/02 du 06/03 au 28/04 :
1ére p:ériode : 2éme i:oériode : .

du 05/12 au 03/02 du 06/03 au 28/04

"12 semaines a partir du ;IS/ 02, avec 5 semaines.d’interruptin.n
pour revenir en formation (S11, S12, et S13 ainsi que S19 et S20)

: 10 semainés du
17/04 au 23/06

: 12 semaine§ a partir du :13/ 02, aveé 5 semaines:d’interruptic;n
pour revenir en formation (S11, $12, et 513 ainsi que S19 et S20)

12 s:emaines mini:mum a pal‘ti;' du lundi 1 3:février',
semaines 7, 8,9, 12,13, 16, 17, 18, 19, 24, 25, 26

16 semaines 13/02 au 30/06,
: semainess al12,16a 19 et21a 2!5

16 semaines 13,02 au 30/06,
~ semaines8a12,16a19et21a26



IUT 1

UNIVERSITE
Grenoble

CALENDRIER DES STAGES

Sept Janv.
2016 : Oct. : Nov. : Déc. : 20917 : Fév. : Mars : Avrii : Mai : Juin : Juillet : Aolt

Génie Mécanique et Productique

H ‘
v

DUT Génie Mécanique et Productique - 2eme année : : : : : : : : 10 semaines
du 18/04 au 23/06
Licence Professionnelle - Métiers de I'industrie : conception : :

et amélioration de processus et procédés industriels : : : : : 14 semaines du 30/01 au 30/06
Contréle, métrologie, management de la qualité : : : : : semaines 5, 8, 9,10, 11, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 25, 26

Génie Thermique et Energie

DUT Génie Thermique et Energie - 2éme année : : : : : : : : 10 semaines
du 04/04 au 17/06

Licence Professionnelle - Installations frigorifiques et de
conditionnement d’air
Installations frigorifiques et de conditionnement d’air

16 semaines entre novembre et juin

Licence Professionnelle - Métiers de I'énergétique, de : : : : : 16 semaines du 02/01 au 02/06
I'environnement et du génie climatique : : : : : SIS 1a9et 1_4 az22
Conduite et gestion d’opérations en thermique du batiment : :

Licence Professionnelle - Métiers du BTP : performance : : : : : ;12 semaines a partir du 13/02 , avec 5 semaines d’interruption g
énergétique et environnementale des batiments pour revenir en formation (S11, S12, et S13 ainsi que S19 et S20)

Performance énergétique et environnementale des batiments

Mesures Physiques

DUT Mesures Physiques - 2eéme année : : : : : : : 1 semain:es du 10/0;; au 23/06
10 semaines . . :
DUT Mesures Physiques - 2eme année - Semestre décalé : : : du 14/11 au 27,/01

Métiers du Multimédia et de ’Internet

DUT Meétiers du Multimédia et de I'Internet - 2éme année : : : : : : : : 10 semaines
du 17,/04 au 24/06

Licence Professionnelle - Métiers de I'informatique : : :
conception, développement et test de logiciels : : : : : : : 16 semaines
Services Mobiles et Interface Nomade : : : : : : : du27/03 au 13/07

Réseaux et Télécommunications

DUT Réseaux et Téléecommunications - 2éme année : : : : : : : : 10 semaines

: : : : : : : du 10/04 au 16/06
Licence Professionnelle - Métiers des réseaux informatiques : : 16 semainés
et télécommunications : du27/03 au 13/07
Réseaux informatiques, mobilité, sécurité )



CALENDRIER DES STAGES

Sept
2016

Carriéres Juridiques

IUT 2

) UNIVERSITE
¥ Grenoble
/

<& Alpes

Janv.
Oct. : Nov. : Déc. : 2p917 : Fév. : Mars : Avril : Mai : Juin : Juillet : Aolt

H ‘
v

DUT - 1ére année

DUT - 2éme année

du 12/06
: ; : au 23/06,
: du02/01 au 24/02 : :

Carriéres Sociales

DUT Assistance Sociale - 1ere année

DUT Assistance Sociale - 2éme année

DUT Assistance Saociale - 3eme année

DUT Education spécialisées - 1ére année

DUT Education spécialisées - 2éme année

DUT Education spécialisées - 3éme année

DUT Animation Sociale et Socio-Culturelle - 1ére année
DUT Animation Sociale et Socio-Culturelle - 2éme année

Licence Professionnelle - Intervention sociale : accompagnement
de publics spécifiques - Parcours Gérontologie

Gestion des Entreprises et des Administrations

DUT GEA Grenoble - 2éme année
DUT GEA Vienne - 2éme année

Licence Professionnelle -
Métiers des administrations et collectivités territoriales -
Parcours Management et Pilotage des Services Administratifs

Licence Professionnelle -
Métiers des administrations et collectivités territoriales -
Parcours Management et pilotage des Services Techniques

du 15/1i2au27/01 du 17/04;u07/07
| du Dé/01 au 31203 | |
| | du ‘iS/DB 201 7: au 03/02/é018
du 15/1?2 au 27/012 du17/04 a;u 07,07 : : :
| du ofz/m au 31203 | |
' ' du ’;9/06 201{ au 03/02/é018
du 15/1?23u 27/01 du 17/04;au07/07 | | |
. du D:?/D1 au 31/503 . .

du 01/03 au 01/06
(modulations possibles : 12 semaines minimum
et 16 semaines maximum)

Entre le 01,/06 et le 10/09
pour une durée totale de 10 semaines

du 10/04 au 16/06

12 semaines de mars a juin

12 semaines de mars a juin



IUT 2

: UNIVERSITE
' Grenoble
741

& Alpes

CALENDRIER DES STAGES

Sept . . Janw.
2016 : Oct. : Nov. : Déc. : 20917 : Fév. : Mars : Avrii : Mai : Juin :@ Juillet : Aolt

Information-Communication

H ‘
\

DUT - 1ére année : : : : : : : : : : 'du 06/06
au 30/06

DUT - 2éme année du 03/04 au 02/06

Licence Professionnelle - Métiers des bibliotheques, de la : :
documentation et des archives numeériques : : : : : : : du27,/03 au 17,/06

Licence Professionnelle - Responsable des ressources et des : :
projets : littérature et documentation pour la jeunesse : : : : : : : du27/03 au17/06

Informatique

DUT - 2éme année : : : : : : : : du 10/04 au 18/06
DUT - Année spéciale : : : : : : : : : : du 05/06 au 08/09

DUT - Rentrée décalée : : du 24/10 au 08/01 : : ou : : du 05/06 au 08/09

Statistique et Informatique Décisionnelle

DUT - 2éme année 5 5 5 5 5 5 5 : 10/04 au 20/06
: : : : : : : : 10 semaines minimum
Licence Professionnelle - : : : : : : : : : : :
Etudes Statistiques, Sondages et Marketing : : : : : : : : du 17/04 au 26/08



IUT2

) UNIVERSITE
Y Grenoble
C/

<& Alpes

CALENDRIER DES STAGES

Sept . . . . Janw. : . . . . .
2016 : Oct. : Nov. : Déc. : 2017 : Fév. : Mars : Avril i Mai : Juin : Juillet : Aoit

Techniques de Commercialisation

du02/05

DUT - 1ére année au27/05:

DUT - 2eme année : : : : : : : : du17/04 au 10/06

DUT - Année Spéciale du 25,05 au 17,07

Centre de Préparation a ’Expertise Comptable
Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG) 8 semaines
Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) 8 semaines en dehors de la période des cours

Licence Professionnelle - Métiers de la gestion et de la 12 semaines de stage a 35h (3 jours en entreprise/ 2 en formation)
comptabilité - Parcours fiscalité : : : . . : : .



Notes



Réglementation et obligations de 'employeur

Les stages, abligatoires ou non, font I'objet d’'une convention conclue entre le stagiaire, I'entreprise d'accueil, le tuteur de stage et I'établissement
d’enseignement.

Le stagiaire n'est pas lié par un contrat de travail a I'entreprise qui I'accuelille et n'a pas le statut de salarié.
Son passage en entreprise a un but pédagogique et de formation, méme s'il peut étre tenu d’exécuter des taches a caractere professionnel.
Aucune convention de stage ne peut étre conclue pour remplacer un salarié en cas d’absence, pour exécuter une tache réguliéere correspondant
a un poste de travail permanent, ou pour occuper un emplai saisonnier.

La gratification est calculée a I'heure de présence effective de 'étudiant.
Elle est déclenchée a compter du 45eme jour, soit la 309eme heure.
Le taux horaire de la gratification, applicable & compter du 01,/038,/2015, est de 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale soit 3,60€ de I'heure.
Au-dela de ce mantant, des cotisations sociales seront dles pour la partie excédante.

+ d’information sur : http://vosdroits.service-public.fr/professionnels-entreprises

Contact Guichet Unique

guichetunigueiut@clubentreprisesgrenaoble.fr

Contact Club Entreprises de Grenoble
marion@clubentreprisesgrenoble.fr
04.76.28.47.32

Site Internet
www.clubentreprisesgrenoble.fr
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