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Compétences professionnelles 

Parcours de Formation 

Exemples d’évolution 

Prérequis 
 

Directrice / Directeur d’un       
accueil collectif pour mineur 
 
 

Autres appellations : 
 

◊ Responsable d’un accueil collectif 
mineur 

◊ Directrice / Directeur d’un centre 
de loisirs 

◊ Directrice / Directeur d’un centre 
de vacances 

◊ Directrice / Directeur de séjours 

 

 

 

Correspondance code ROME :   
 

◊ G1203 

Savoirs  

 

◊ Connaissances  du cadre réglementaire 

◊ Connaissances des publics (approche 
psycho-sociale de l’enfant, famille,     
personnes âgées) 

◊ Connaissances de l’environnement 

◊ Connaissances en management 
(gestion d’équipe, organisation…) 

◊ Règles d’hygiène et de sécurité 

◊ Méthodologie de projet 

 

 

 

◊ Concevoir des projets et des actions portés par des individus 
et des populations 

◊ Mettre en œuvre des actions : réalisation du projet et valori-
sation des acteurs 

◊ Evaluer des actions, ajustement des projets et des postures 
professionnelles 

◊ Elaborer le projet éducatif et pédagogique de sa structure 

◊ Associer dans les projets d’animation différents partenaires : 
les acteurs associatifs et institutionnels, sociaux, culturels, éco-
nomiques, etc. 

 

 

◊ Etre titulaire du Baccalauréat ou 

d’un diplôme équivalent 

◊ DUT Carrières Sociales  option Ani-
mation sociale et socio-culturelle  

◊ Possibilité de se présenter au DUTS 
(Diplôme d’Université en Travail  
Social) 

◊ Coordinatrice socioculturelle / 
Coordinateur Socioculturel 

◊ Directrice / Directeur de structure 
socioculturelle ou d’un service socio
-culturel  


