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Compétences professionnelles 

Parcours de Formation 

Prérequis 

 
Chargée / Chargé de projet 
GPEEC 
 

Autres appellations : 

◊ Chargée / Chargé de l’emploi et 

des compétences 

◊ Analyste de l’emploi 
 

Cadre Statutaire  

Fonction Publique Territoriale  :      

Rédacteurs territoriaux, Catégorie B, 

Filière administrative 

 

Correspondance Répertoire des 

métiers  de la fonction publique  

Fiche 02/A/05 
 
 

Correspondance  

Code RIME  : FPEGRH02 

Code ROME :  M1502 

Savoirs 
 

 

◊ Principes, méthodes et tech-
niques de gestion prévisionnelle 
des emplois et des compétences 

◊ Méthodes et techniques de 
description de poste : missions, 
activités, compétences 

◊ Évolution réglementaire et légi-
slative du domaine d'activité 

◊ Techniques d'entretien indivi-
duel et collectif 

◊ Méthodes et outils de la gestion 
du personnel 

◊ Métiers, emplois et postes de la 
collectivité 

◊ Statut de la fonction publique 

◊ Évolutions du marché du travail 
public et privé 

 

 

◊ Réaliser le diagnostic de l’existant en termes de ressources : 
effectifs, emplois, compétences 

◊ Réaliser le suivi des effectifs et de l’évolution des emplois 

◊ Elaborer des scénarios sur les évolutions des effectifs et des 
métiers de la collectivité 

◊ Diffuser et partager l’informations sur les effectifs et les emplois 
en interne et en externe 

◊ Etre titulaire d’un BAC + 2 (DUT, 

BTS, ou L2) 

◊ DUT Gestion des Entreprises et des 

Administrations option Gestion des 

Ressources Humaines            

◊ Licence Professionnelle Manage-

ment des collectivités Territoriales 


