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Métiers du Territoire et de la Fonction Publique

Chargée / Chargé du recrute-
ment

Avutres appellations :

Cadre Statutaire

Correspondance Répertoire des
métiers de la fonction publique

Correspondance
Code RIME :
Code ROME :

Notes :

Savoirs

¢ Méthodes et techniques de recrute-
ment

¢ Statut de la fonction publique et
droit du travail

0 Régles de rémunérations

¢ Evaluation et positionnement

¢ Sciences humaines appliquées a la
GRH

¢ Concepts fondamentaux de GRH et
de GPEEC

¢ Mesures d'aides a I'emploi

¢ Classification nationale des diplémes
et qualifications

¢ Presse et annonceurs RH
Communication interindividuelle

¢ Marché du travail interne et profils
de poste

¢ Méthodes et techniques de descrip-
tion de poste : missions, activités, com-
pétences

¢ Outils d'élaboration de projets pro-
fessionnels (VC, VAE, formation, efc.)

Compétences professionnelles

¢ Piloter et/ou organiser le processus de recrutement
¢ Analyser les candidatures et les profils des candidats

¢ Organiser la communication des offres d’emploi et de la pro-
motion des métiers territoriaux

0 Conseiller et réaliser I'accompagnement de parcours profes-
sionnels

0 Préparer et suivre I'intégration des nouveaux recrutés

JUT 2

UNIVERSITE

Prérequis

¢ Etre titulaire d'un BAC + 2 (DUT,
BTS, ou L2)

¢ DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations option Gestion des
Ressources Humaines

Parcours de Formation

¢ Licence Professionnelle Manage-

ment des collectivités Territoriales




