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Compétences professionnelles 

Parcours de Formation 

Prérequis 

 

Conseillère / Conseiller en orga-
nisation 
 

Autres appellations : 

◊ Consultante / Consultant interne 

◊ Ingénieure / Ingénieur en organisa-

tion 

◊ Chargée / Chargé de mission en 

organisation 
 

Cadre Statutaire  

Fonction Publique Territoriale  :      

Rédacteurs territoriaux, Catégorie B, 

Filière administrative 

 

Correspondance Répertoire des 

métiers  de la fonction publique  

Fiche 04/A/01 
 

Correspondance  

Code RIME  : FPRCTL05 

Code ROME :  M1502 

Savoirs 
 

 

◊ Concepts, méthodes et outils issus 

des théories des organisations  

◊ Méthodes de recueil et d'analyse de 

la demande 

◊ Techniques d'enquêtes quantitatives 

et qualitatives  

◊ Techniques d'analyse du travail, des 

organisations et des compétences 

◊ Techniques d'entretien  

◊ Gestion de conflits  

◊ Cadre juridique des missions et du 
fonctionnement des collectivités terri-

toriales et des établissements publics 

◊ Principes du management public 

territorial 

◊ Techniques de reformulation, d'argu-

mentation et de négociation 

◊ Articulation du système d'information 

de la collectivité  

 

 

◊ Aider à la décision en matière de stratégie organisationnelle 

ou de projets d’administration déclinés au sein de la collectivité 

◊ Réaliser les études et les diagnostics organisationnels 

◊ Etre en charge de l’accompagnement de la mise en œuvre 
du changement sur les aspects organisationnels, managements 

et ressources humaines 

◊ Réaliser l’accompagnement de l’optimisation des process de 

travail 

◊ Etre titulaire d’un BAC + 2 (DUT, 

BTS, ou L2) 

◊ DUT Gestion des Entreprises et des 

Administrations  

◊ DUT Carrières Juridiques 

◊ Licence Professionnelle Manage-

ment des collectivités Territoriales 


