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Compétences opérationnelles / Savoir-faire 

Parcours de Formation 

Exemples d’évolution 

Prérequis 
 

Animatrice / Animateur d’activi-

tés culturelles  
 

 

Autres appellations : 
 

◊ Animatrice / Animateur d'activités 

culturelles, techniques ou ludiques 

◊ Animatrice / Animateur d'atelier 

Internet, artistique, manuelles, d'ex-

pression corporelle, d'écriture, de 

lecture, musical en maison de re-

traite, ... 

◊  Animatrice / Animateur d'initiation 

à la nature, d'écomusée, de club de 

vacances, etc. 

 

Correspondance code ROME :  
  

◊ G1202 

Savoirs  

 

◊ Utilisation d'outils bureautiques  

◊ Caractéristiques socioculturelles 

des publics 

◊ Techniques d'animation de 

groupe 

◊ Techniques de communication 

◊ Techniques pédagogiques 

◊ Règles de sécurité des biens et 

des personnes 

◊ Conduite de projet 

 

 

◊ Concevoir le programme des activités selon les spécificités du 

public 

◊ Identifier les attentes du public et l'informer sur la ou les activi-

tés d'animation et les modalités d'organisation 

◊ Concevoir la séance d'animation et préparer le matériel et 

l'espace d'animation 

◊ Expliquer le mode de réalisation de l'activité (consignes, dé-

monstration, ...), et coordonner les échanges au sein du groupe 

◊ Guider les participants lors de la réalisation de l'activité ou 

proposer des adaptations selon leur progression 

◊ Ranger l'espace d'animation, vérifier l'état des stocks du maté-

riel, des équipements et signaler les besoins 

◊ Réaliser le bilan du projet d'animation et proposer des axes 

d'évolution 

◊ Suivre et mettre à jour les informations professionnelles et régle-

mentaires 

◊ Organiser ou mettre en place des actions de communication 

◊ Etre titulaire du Baccalauréat ou 

d’un diplôme équivalent 

◊ DUT Carrières Sociales  

◊ Possibilité de se présenter au DUTS 

(Diplôme d’Université en Travail So-

cial) 

◊ Responsable d’animation en 

centre de vacances  

◊ Responsable de maison de quar-

tier 


