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Compétences opérationnelles / Savoir-faire 

Parcours de Formation 

Exemples d’évolution 

Prérequis 
 

Chargée / Chargé d’affaires ban-

caires 
 

 

Autres appellations : 
 

◊ Chargée / Chargé d'affaires ban-

caires commerce international 

◊ Chargée / Chargé d'affaires ban-

caires entreprise 

◊ Chargée / Chargé d'affaires ban-

caires professionnelles 

◊ Chargée / Chargé de clientèle 

bancaire grandes entreprises 

◊ Chargée / Chargé de comptes 

professionnels 

◊ Chargée / Chargé de développe-

ment clientèle entreprise 

 

 

Correspondance code ROME :   

 

◊ C1203 

Savoirs 
 

 

◊ Calculs financiers 

◊ Analyse de risques financiers 

◊ Typologie des facteurs de risques financiers 

◊ Comptabilité générale 

◊ Fiscalité 

◊ Gestion économique et financière 

◊ Réglementation bancaire 

◊ Economie des marchés financiers 

◊ Principes de la relation client 

◊ Caractéristiques des produits financiers 

◊ Techniques commerciales 

 

 

◊ Préparer les entretiens commerciaux clients/prospects 

(consultation de dossiers clients, ...) 

◊ Identifier les besoins du client/prospect en fonction de sa situa-

tion financière et présenter l'offre commerciale globale de la 

banque 

◊ Proposer les services (gestion sous mandat, recouvrement de 

créance, ...), les produits adaptés à la gestion des comptes de 

la structure 

◊ Rendre décision sur les demandes de crédit en fonction de 

l'analyse du dossier client et du montant de délégation 

◊ Analyser les causes des découverts, des mouvements de tréso-

rerie, ... des comptes clients et déterminer des mesures           

correctives 

◊ Développer un portefeuille de clients/prospects 

◊ Etablir les documents de synthèse (rapport de gestion, ...) et les 

rapports de performance (taux de rendement, ...) pour les 

clients du portefeuille géré 

◊ Etre titulaire du Baccalauréat ou 

d’un diplôme équivalent 

◊ DUT Gestion des entreprises et des 

administrations option GCF ou GMO 

◊ Licence Professionnelle (LP)      

Métiers de la gestion et de la     

comptabilité : fiscalité (GEA VIENNE)  

◊ Conseiller en gestion de patri-

moine financier  

◊ Responsable d’exploitation ban-

caire 


