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Compétences opérationnelles / Savoir-faire 

Parcours de Formation 

Exemples d’évolution 

Prérequis 
 

Responsable financière / finan-

cier 
 

 

Autres appellations : 
 

◊ Responsable administrative / admi-

nistratif de gestion 

◊ Responsable administratif(ve) 

comptable financier(ère) 

◊ Responsable des environnements 

de travail 

◊ Responsable des services gestion et 

administration 

◊ Responsable des services généraux 

et administratifs 

◊ Responsable financière / financier 

◊ Responsable services en facilities 

management 

 

Correspondance code ROME :   

 

◊ M1205 

Savoirs  

 

◊ Analyse de risques financiers 

◊ Comptabilité générale 

◊ Comptabilité analytique 

◊ Comptabilité publique 

◊ Droit des sociétés 

◊ Fiscalité 

◊ Audit financier 

◊ Normes comptables International 

Financial Reports Standards -IFRS- 

◊ Réglementation bancaire 

◊ Analyse financière 

◊ Gestion comptable et administrative 

 

 

◊ Définir et mettre en place les procédures de gestion adminis-

trative et financière et les indicateurs nécessaires au suivi d'acti-

vité et au reporting à la direction 

◊ Elaborer le budget prévisionnel de la structure, le présenter aux 

instances dirigeantes et effectuer les ajustements 

◊ Suivre l'évolution des résultats financiers de la structure et éta-

blir son plan de financement 

◊ Superviser, contrôler la gestion de la trésorerie et émettre des 

recommandations sur l'allocation des ressources financières aux 

instances dirigeantes 

◊ Superviser et coordonner le contrôle de gestion et l'audit in-

terne (évaluation des risques financiers, validation de choix fis-

caux, ...) 

◊ Superviser et coordonner l'action des services, des conseils 

juridiques en matière de litige et de montages financiers 

◊  Etre titulaire du Baccalauréat ou 

d’un diplôme équivalent 

◊ DUT Gestion des entreprises et des 

Administration option GCF (Accès 

en deuxième année de DCG) 

◊ Préparation au diplôme de comp-

tabilité et gestion (DCG)  

◊ Préparation au diplôme supérieur 

de comptabilité et gestion (DSCG) 

◊ Directrice administrative et finan-

cière / Directeur administratif et 

financier -DAF-  

◊ Secrétaire générale / général 

d’entreprise 


