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Compétences opérationnelles / Savoir-faire 

Parcours de Formation 

Exemples d’évolution 

Prérequis 
 

Supply chain manager junior 
 

 

 

Autres appellations : 
 

◊ Analyste logistique  

◊ Chargée / Chargé de gestion logis-

tique.  

◊ Consultante / Consultant logistique 

◊ Coordonnatrice / Coordonnateur 

de projet logistique humanitaire 

 

 

 

 

 

Correspondance code ROME :   

 

◊ N1301 

Savoirs  

 

◊ Utilisation de logiciels de modélisa-

tion et simulation 

◊ Utilisation d'outils de planification, 

de logiciel d'Echange de Données 

Informatisées -EDI- 

◊ Utilisation de progiciels spécifiques 

à la logistique  

◊ Organisation de la chaîne logistique  

◊ Méthodes de résolution de pro-

blèmes 

◊ Techniques de planification 

◊ Conduite de projet 

◊ Principes d'optimisation des coûts  

◊ Réglementation en HSE– et du 

transport de marchandises 

◊ Règles de gestion de stocks 

◊ Normes qualité 

◊ Techniques d'audit 

◊ E-procurement  

◊ Gestion électronique des achats 

 

 

◊ Elaborer et mettre en place les schémas d'organisation de 

l'activité logistique d'une structure (règles, modes opératoires, ...) 

◊ Concevoir les outils de pilotage des services achats, approvi-

sionnements, expéditions et des sites (plate-formes, entrepôts, ...) 

◊ Organiser et synchroniser les activités logistiques selon les be-

soins du client et les contraintes du fournisseur 

◊ Suivre la mise en place et la réalisation des plans d'action logis-

tiques et contrôler la conformité d'application 

◊ Déterminer les mesures correctives du circuit d'acheminement 

des produits en cas de dysfonctionnements 

◊ Organiser et coordonner le circuit des informations et instruc-

tions de fonctionnement de la structure 

◊ Etre titulaire du Baccalauréat ou 

d’un diplôme équivalent 

◊ DUT  Gestion des Entreprises et des 

Administrations option Gestion et 

Management des Organisations                                                       

◊ Consultant en organisation 

◊ Responsable de Petite ou 

Moyenne Entreprise 

◊ Responsable de la logistique ap-

provisionnement ou de distribution 

ou de transport 

◊ Responsable logistique 


