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Bienvenue a 'lUT2

Le mot du directeur

Etudieral’lUT2, composante de I’Université
Grenoble Alpes, permet a I'étudiant de
poursuivre ses études immédiatement
ou de facon différée apres l'obtention
d’'un DUT ou d'une Licence Professionnelle. Linsertion
professionnelle a Bac+2/+3 est tout de suite envisageable mais
est aussi parfaitement compatible avec une poursuite d’études
ultérieure.

Les enseignements dispensés a I'lUT 2 se répartissent en cours
magistraux, travaux dirigés/pratiques et projets tuteurés.
Ces activités pédagogiques individuelles et collectives ont
notamment pour finalité de donner un cadre méthodologique
de travail a I'étudiant, renforcé par un stage professionnel
obligatoire.

L'IUT2 dispose, en outre, d'un réseau international qui multiplie
les possibilités de se former a I'étranger dans un des nombreux
cursus proposés par ses partenaires. L'IUT2 est également
riche de réseaux professionnels. Ces derniers, associés au
fonctionnement de notre institution, renforcent nos équipes
pédagogiques organisées autour de 7 spécialités.

C’est dans un environnement a taille humaine, ouvert sur
le monde, animé par des équipes mixtes d’universitaires
et de professionnels, que chaque étudiant bénéficie d’un
accompagnement personnalisé durant son apprentissage.
Grace a l'acquisition de connaissances, compétences et qualités
comportementales, I'étudiant accroit assurément ses chances
d’une insertion professionnelle réussie.

Lionel FILIPPI, Directeur de I'lUT 2

Netre institut développe une pédagogie axee sur la pratique de terrain,
la conduite de projets et les stages

ccm

Le centre de compétences et des
meétiers accompagne les différents
publics (étudiants de I'lUT2, publics

extérieurs) dans la définition de leur
stratégie de professionnalisation en
valorisant les compétences acquises au
cours de leurs expériences
professionnelles.

Alternance

Les étudiants en alternance partagent
leur temps entre leur entreprise et I'lUT.
Cette formule permet aux étudiants
d'acquérir une meilleure expérience et
garantit une insertion professionnelle
plus efficace.

Stage

Les étudiants effectuent, dans le
cadre de leurs études, des stages
obligatoires. C’est une occasion
unique de pouvoir compléter leur
formation théorique et de se créer
un réseau professionnel.

PPP

Une discipline inscrite au
programme pédagogique des
DUT visant a aider I'étudiant a

concevoir un parcours de

formation cohérent avec le ou les
métiers qu'il envisage.

Le projet
tuteure

permet aux étudiants de
travailler au sein d’une équipe et de
démontrer leurs capacités d’initiative,
d’autonomie et de responsabilité en
répondant a une demande réelle
provenant d’un partenaire



LYCEENNE
BAC STMG

Projet : Ouvrir une
boutique de créateurs

ETUDIANT
BTS COM

Projet : Promouvoir
des produits a
[international

Cecilia
SALARIEE EN
RECONVERSION

Projet : Accompagner
lamise en place et le
développement des RH




Pendant mon année en terminal STMG, je me suis rendue a la Journée Portes
Ouvertes de I'lUT2. Je m'étais inscrite a leur atelier d'accompagnement
a la définition du projet professionnel ou jai compris que jétais tres
intéressée par les métiers des ressources humaines et par le métier d'adjoint de
direction. Afin de réaliser mes projets, on m'a fait découvrir le DUT Carrieres
Juridiques (CJ) qui me permettait de continuer les matieres de gestion et de
droit que j'appréciais. Dans le cadre de ce dipléme, j'ai pu, grace a mes cours
de Projet Personnel et Professionnel, et mon rdle de responsable au sein
d'un projet tuteuré, réaliser que j'aimais gérer des projets et que je souhai-
tais avoir ma propre entreprise. Pour atteindre cet objectif, jai décidé de
suivre une licence Adjoint de Direction en alternance ou jai assisté,
durant 1 an, le directeur d'une pépiniere d'entreprises, qui au quotidien,
accompagne les entrepreneurs. Mon diplome en poche, j'élabore
actuellement le business model de ma future boutique de créateurs.

{_}Mé@

Dans le cadre de mon BTS communication j'ai été sensibilisé aux métiers de la
relation client. Mon attrait pour ce domaine m'a donné envie de développer
des compétences en marketing et négociation. J'ai découvert le DUT
Techniques de Commercialisation en année spéciale dans le cadre d’'un
accompagnement par le Centre de Compétences et des Métiers (CCM).
Cette année de DUT m’'a permis d'acquérir une double compétence :
Marketing/Communication. J'ai réalisé une année supplémentaire en Irlande, a
Cork, dans le cadre de la licence échange de I'lUT2.

A la suite de mon stage de fin d'année, j'ai été recruté en tant
que chargé de la promotion des produits a l'international au sein de
I'entreprise de matériel de plomberie qui m'avait accueilli.

Apres 11 années passées comme agent immobilier, jai eu envie d'évoluer
dans ma carriere. N'arrivant pas a déterminer dans quel domaine d'activité je
souhaitais me diriger, j'ai rencontré une conseillére emploi-formation du
centre de compétences et des métiers de I'lUT2 qui m'a accompagnée
dans la définition de ma stratégie de reconversion. J'ai eu un intérét
pour la licence Qualité Hygiene Sécurité Santé Environnement en formation
continue. Jai été accueillie en alternance dans un service qualité d'une
entreprise de métallurgie ou j'assistais le responsable qualité interne. Je suis
désormais cheffe de projet junior dans une entreprise qui accompagne
la mise en place et le développement des ressources humaines dans

les PME. P
Cecifias




DIPLOMES UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE
RYTHMES PEDAGOGIQUES

Initiale
Alternance
DUT
enlan

A distance
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Carrieres Juridiques
Carrieres Juridiques

[ ]
[ ]
(€]

e .11

Carriéres Sociales

Carrieres Sociales - option Animation Sociale et Socioculturelle ° ¢} o) o p-12
Carrieres Sociales - option Assistance Sociale ° ¢} o) o p.12
Carrieres Sociales - option éducation Spécialisée ° o o o p.12

Gestion des Entreprises et des Administrations - Grenoble

GEA - option Gestion Comptable et Financiére ° o) 0] e p.l14
GEA - option Gestion et Management des Organisations ° ° e} o p.14
GEA - option Gestion Ressources Humaines ° e} o) e p.14

* Parcours CAl : Parcours international possible pour les options GCF & GMO

Gestion des Entreprises et des Administrations - Vienne

GEA - option Gestion Comptable et Financiere PY 0 0 o
GEA - option Gestion et Management des Organisations °

O

O

@)
©

[

[

Information-Communication

Information-Communication - option Communication des Organisations ° 0 o) o p.18
Information-Communication - option Information Numérique dans les Organisations ° ° ° o p.18
Information-Communication - option Métiers du Livre et du Patrimoine ° 0 ° o p.18

Informatique

Informatique (Rentrée du groupe décalé en février) ° e} ° o p.20

Statistique et Informatique Décisionnelle

Statistique et Informatique Décisionnelle ° o) ° o p.22

Techniques de Commercialisation

Techniques de Commercialisation ° ° ° e p.24

AUTRES DIPLOMES

Carrieres Sociales

DEASS Préparation au Dipldme d’Etat d’Assistants de Service Social L O O O p.12
DEES Préparation au Dipldme d’Etat d’Educateurs Spécialisés ° o) o} o p.12
DUTS Dipléme d’Université en Travail Social ° O ) O p.12
DEETS Préparation au Dipldme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé o) ) o) o p.-12
DEJEPS Formation au Dipldme d’Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport o) ° o) O p.12
DU Egalité Hommes-Femmes O O ° O p.12
DU Compétences Psychosociales o) ¢} ° O p.12
Centre de Préparation a I'Expertise Comptable - Grenoble

DCG - Dipléme de Comptabilité et de Gestion ° o) O p.26
DSCG - Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion ° ° o o p.28

Autres formations

DU - Etudes Technologiques Internationales (3:™ année 4 I'étranger post DUT) ° o ) © Tous DUT
DU : Diplome Universitaire DUTS : Dipléme d’Université en Travail Social
DCG : Dipléme de Comptabilité et Gestion DEETS : Dipléme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé
DSCG : Dipléme Supérieur de Comptabilité et Gestion DEUST : Diplome d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques
DEASS : Diplome d’Etat d’Assistants de Service Social e Assuré o Non assuré

DEES : Dipldme d’Etat d’Educateurs Spécialisés



LICENCES GENERALES ET PROFESSIONNELLES
RYTHMES PEDAGOGIQUES

[
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Initiale
Alternance
enlan
A distance

Centre des Pédagogies Mutualisées

Licence Générale économie et Gestion

> Parcours Adjoint PME PMI

> Parcours Managerial Economics for International Markets
Organisation, management des services de 'automobile

o ° e} o p.31
° e} O e} p. 32
o ° e} o p. 30

Carrieres Juridiques

Assurance Banque Finance : supports opérationnels
> Parcours Gestion de patrimoine

o e o o p. 33

Carriéres Sociales

Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques
> Parcours Gérontologie

Centre de Préparation a I’Expertise Comptable - Grenoble

Meétiers de la gestion et de la comptabilité : Fiscalité
Meétiers de la gestion et de la comptabilité : Comptabilité et paie

° ° o) 0 p. 34
e) ° ¢) ° p. 35
o} ° o} o} p. 35

Gestion des Entreprises et des Administrations - Grenoble

Métiers des administrations et collectivités territoriales

> Parcours Management et Pilotage des Services Administratifs
Métiers de I'entrepreneuriat

> Parcours Développement de la TPE

Gestion des Entreprises et des Administrations - Vienne

Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement *
> Parcours Management intégré
Meétiers de la gestion et de la comptabilité : fiscalité

@) o @) @) p.38
o) ° o) o) p. 39

Information-Communication

Métiers du livre : documentation et bibliotheques
> Parcours Responsables des ressources et des projets : littérature et documentation
pour la jeunesse
Métiers de la communication : chef de projet communication
> Parcours Communication Visuelle

° @) @) @) p. 40

o) ° o) o) p. 41

Informatique

Meétiers de I'informatique : administration et sécurité des systémes et des réseaux
Meétiers de I'informatique : applications web
Meétiers de I'informatique : systemes d’information et gestion de données

> Parcours Systéme d’Information Méthodes et Outils

> Parcours Big—Data (Co-porté par le Dpt. Informatique et le Dpt. Statistique et Informatique Décisionnelle)

o) ° o) o) p. 42
o) ° o) o) p. 42
o) ° o) o) p. 43
o) ° o) o) p. 43

Statistique et Informatique Décisionnelle

Meétiers du décisionnel et de la statistique
> Parcours Etudes Statistiques et Systémes d’Information Géographique
> Parcours Etudes Statistiques, Sondage et Marketing
Métiers de I'informatique : systemes d’information et gestion de données
> Parcours Big-Data (Co-porté par le Dpt. Informatique et le Dpt. Statistique et Informatique Décisionnelle)

[ ) [ @] O p. 44

° ° ] ¢ p. 44

o ° O o p. 44
/43

Techniques de Commercialisation

Technico-commercial
> Parcours Métiers de la nutricosmétique et de la cosmétologie

de Grenoble

Qualité

IUT : développeur de talents

A * Elgals] Entreprises
Larsgion @ FOIMASUP B

Auvergne-Rhéne-Alpes e fommasupridaicom

(e} ° o) e} p. 45

www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr



Infos clés de I'lUT2

3200

étudiants
~ s 197

enseignants

Sommaire

Carriéres Juridiques
BAC + 2 page 11
BAC+3 page 33

Carriéres Sociales
BAC +2 pages 12-13
BAC+3 page 12-13-34

7

> spécialités de DUT

filiere Bac +5 (DSCG)

Centre de Préparation a I'Expertise

91 Comptable
v ersonnels administratifs SACHS pages 5-27:33
P BAC+5 page 28

Licences Professionnelles _.| 2 Centre des Pédagogies Mutualisées
Licences Générales BAC +2 page 29
BAC+3 pages 29-30-31-32

Gestion des Entreprises et des
Administrations, Site de Grenoble
BAC + 2 pages 14-15
BAC+3 pages 36-37

Les sites geographiques de I'lUT2

e Site Doyen Gosse : 2 Place Doyen Gosse, Gestion des Entreprises et des

y \Q " 38000 Grenoble Administrations, Site de Vienne
Q \\ : Carriéres Juridiques BAC + 2 pages 16-17
> o Carriéres Sociales BAC + 3 pages 38-39
Centre de Préparation a I’'Expertise Comptable
\ Centre des Pédagogies Mutualisées Information-Communication
Informatique BAC+2 pages 18-19
BAC+3 pages 40-41

e Brenier : 25 Rue Casimir Brenier, 38000 Grenoble
Information-Communication
Techniques de Commercialisation

Informatique
BAC + 2 pages 20-21
BAC+3 pages 42-43

e Verdun : 1 Place de Verdun, 38000 Grenoble
Gestion des Entreprises et des Administrations

Statistique et Informatique Décisionnelle
BAC + 2 pages 22-23
BAC + 3 page 44

e Campus : Batiment Michel Dubois 1251, avenue Centrale,
38400 Saint-Martin-d’Héres
Statistique et Informatique Décisionnelle

Techniques de Commercialisation
BAC +2 pages 24-25
BAC+3 page 45

e Vienne : Espace St Germain, 30 Avenue Général Leclerc, 38200 Vienne
Gestion des Entreprises et des Administrations

Dates clés

Journée Portes Ouvertes de toutes les formations
Samedi 1¢ février 2020

Site GRENOBLE Doyen Gosse

Site VIENNE St. Germain

Contact
04 76 28 45 09

scomm@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Journée Portes Ouvertes de GEA Grenoble

. . . - Samedi 15 février 2020
Conception & mise en page : Service Communication
Site VERDUN
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Formation Initiale, Alternance

& Enseignement a Distance

Diplébme

BAC + 2

DUT - Carrieres Juridiques (CJ)

Le DUT Carrieres Juridiques forme en deux ans des cadres intermédiaires dans

les domaines du droit et de la gestion.

Plus précisément, il s'agit d’'une formation associant le droit privé et le droit
public, les techniques de gestion et de communication et les langues vivantes.

Pregramme

e En présentiel le programme des deux années s’articule autour de quatre unités
d’enseignement : Disciplines juridiques fondamentales ; Droit et gestion de
I’entreprise ; Communication et insertion professionnelle; Professionnalisation.

La formation est complétée par 300 h de projets tuteurés et par deux stages :
2 semaines en 1% année et 8 semaines en 2™ année.

¢ La deuxiéme année peut s’effectuer en alternance : I'alternant consacre deux
jours a la formation a I'lUT2 (lundi et mardi) et trois jours a I'entreprise. Cette
organisation permet d’assurer une bonne continuité dans la progression péda-
gogique et dans le travail en entreprise.

¢ La formation peut s’effectuer en Enseignement a Distance en 2 ans avec
regroupements en présentiel le lundi pour les publics empéchés (sportifs et
artistes de haut niveau, étudiants salariés...). Ces 2 années peuvent également
s’effectuer en alternance.

Procédure spécifique hors ParcourSup, contacter :
DUTenEAD@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
emilie.prince@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Débouchés prefessionnels

Les emplois auxquels prépare le DUT Carriéres Juridiques sont tres diversifiés :
les étudiants pourront travailler dans les entreprises industrielles et commer-
ciales privées, publiques & semi- publiques, notamment les sociétés d’assu-
rances, les banques, les organismes de crédit et le secteur immobilier : services
contentieux, ressources humaines et administratifs.

Les professions libérales a dominante juridique & comptable

e Collaborateurs / assistants d’avocats, de notaires et d’huissiers,

e Collaborateurs des cabinets d’expertise comptable et de droit des sociétés,

e Emplois chez les syndics et commissaires aux comptes,

* Emplois dans les domaines de la gestion et de I'administration des immeubles
et de la promotion immobiliére.

La fonction publique
e Concours administratifs ouverts aux titulaires d’un dipléme sanctionnant un
ler cycle d’enseignement supérieur (Bac+2).

Contact
04 76 28 46 02

cj@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Alternance

possible en 2¢™ année

Admissicn

Etre titulaire d’un :

® Baccalauréat (toutes séries),

* Dipldme d’Accés aux Etudes Universitaires,

e Titre admis en équivalence ou en dispense du
baccalauréat.

LUentrée a I'lUT2 est subordonnée a I'étude du
dossier de candidature par le jury d’admission.

Poursuites d’études

v Licences Professionnelles

e Assurance Banque Finance : supports opéra-
tionnels Parcours Gestion de patrimoine (page
33),

e Métiers de la gestion et de la comptabilité,
comptabilité et paie au CPEC (page 35),

e Métiers des administrations et collectivités ter-
ritoriales au département GEA (page 36),

e Métiers du notariat,

e Assistant juridique,

e Gestion des Ressources humaines.

v Les licences générales

e Licence 3 adjoint de direction PME/ PMI en
alternance IUT2 (page 31),

e Licence 3 Management IAE,

e Licence d’Administration Publique,

e Licence en droit.

v Diplome de Comptabilité et Gestion

(DCG) au Centre de Préparation a |'Expertise
Comptable de Grenoble (page 26) et carriere
d’expert comptable.

Formation possible en

300H

de projets tuteurés

semaines de stage

accompagnement personnalisé
dans la recherche d'alternance

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < [l




Diplébme
BAC +2/3

Formations Initiale & Continue

DUT - Carrieres Sociales (CS)
Diplaines d’ Etat (pees, peass, DEETS, DEIEPS)
Dipl@ine llniversitaire (Egalité Femmes-Hommes, Compétences Psychosociales)

Créé en 1967, le département Carriéres Sociales prépare a différents dipldmes universitaires conjointement a trois dipldmes d’Etat.
En deux ans pour les animateurs sociaux et socio-culturels et en trois ans pour les assistants de service social et les éducateurs

spécialisés.

L’Animateur Sccial et Secicculturel a pour
fonction de coordonner et accompagner des projets d’éducation
populaire, favorisant I'’émancipation de son public et le lien
social. Il a pour missions d’animer, de gérer, de former et
d’écouter. Ses fonctions les plus fréquentes sont la coordination
d’activités socio-culturelles, la gestion de projets, I'animation
du cadre de vie, la formation permanente et la mise en oeuvre
de projets sappuyant sur les ressources des personnes et de
I'environnement. Le dipldme obtenu sera soit le DUT Animateur
social socio-culturel soit DEJEPS animation sociale (formation
continue).

L’Assistant de Service Social intervient aupres
des publics rencontrant des difficultés durables ou temporaires
(familles, personnes isolées, SDF...). Ses principales missions
sont la lutte contre I'exclusion par I'accés aux droits ainsi que la
protection de I'enfance. Il met en oeuvre les politiques sociales
au moyen de dispositifs institutionnels afin de construire
des réponses a la singularité de chaque personne. Au coté
de l'intervention individuelle, il congoit et méne par ailleurs
des actions de groupes d’intérét collectif. Il est ainsi appelé a
collaborer avec des professionnels du domaine de la santé, de
la justice ou de I'éducation. Le DUTS en deux ans sera suivi de la
troisieme année de la presentation au DEASS.

Admissicn

* Baccalauréat ou équivalent (toutes séries),

» Titulaires du Diplome d’Acces aux études Universitaires
(DAEU),

» Titulaires d’un titre admis en équivalence : baccalauréats
étrangers validés (demander au secrétariat un dossier de
validation des études), ou validation d’acquis professionnels
(s’adresser au secrétariat).

Attention, tous les candidats en provenance du Maghreb
(Maroc, Algérie, Tunisie), Cameroun, Chine, Corée du Sud,
Liban, Madagascar, Mexique, Sénégal, Turquie, Vietnam,
doivent obligatoirement passer par le Portail Etudes France a
’'Ambassade de France de leur pays, pour obtenir un visa.
Lladmission est subordonnée a I'étude du dossier de
candidature par le jury d’admission.

-
L’&iucateur Spécialisé réalise un accompagnement
de proximité aupres de personnes, de groupes ou de familles en
difficulté. Il les soutient et les aide a développer leurs capacités
de scolarisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion.
Pour se faire, il établit une relation de confiance dans des
espaces de rencontres et lors de médiations.
A partir des besoins qu’il a identifiés, il met en place des
projets personnalisés ou adaptés aux capacités des personnes
accompagnées, pour aider a leur développement.
Iltravaille au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, principalement
dans le secteur du handicap, de la protection de I'enfance, de la
santé et de I'insertion sociale ; en internat ou en milieu ouvert,
aupres d’enfants, d’adolescents ou d‘adultes. DUTS en deux ans
et la troisieme année presentation au DEES.

Pregramme

L'enseignement est pluridisciplinaire et vise a
donner un référentiel commun aux 3 options dans
le champ du social (cours en tronc commun) ainsi
gue des cours spécifiques a chaque option.

Le régime est celui du contréle continu des
connaissances. Lassiduité aux cours est obligatoire.
Le volume horaire pour les formations initiales est
d’environ 30h hebdomadaires réparties sur les 4

unités d’enseignement suivantes :

¢ Environnement institutionnel,

¢ Individus et Sociétés,

¢ Fondements méthodologiques,

* Découverte professionnelle : comprend les
projets tuteurés, les stages et le Projet Personnel
et Professionnel (PPP).
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Débeouches prefessicnnels

Les étudiants de ce département, en tant que futurs travailleurs
sociaux, sont appelés a travailler dans des milieux et des
territoires variés (quartiers, villes, espaces périurbains, ruraux)
et en constante évolution. lls seront appelés a promouvoir, par
le biais d’activités multiples, 'épanouissement des personnes.
Les nombreuses semaines de stages donnent aux étudiants
une compréhension du métier qui leur permet de rapidement
prendre leur place en tant que professionnel.

+ Assistance Sociale

Les étudiants de cette spécialité travaillent souvent en poly-
valence : conseils départementaux, fonction publique d’Etat
(éducation nationale, armée, justice...), fonction publique hos-
pitaliere, fonction publique territoriale (communes, conseils
départementaux), secteur associatif, municipalités, établis-
sements scolaires, hopitaux, établissements pénitentiaires,
caisses de sécurité sociale et de retraite, caisses d’allocations fa-
miliales, associations du secteur sanitaire et social, entreprises.

Poursuites d’études

Des formations complémentaires permettent de gagner en
compétences :

» Licence professionnelle intervention sociale : accompagne-
ments de publics spécifiques, parcours gérontologie (IUT2, ad-
mission sur dossier) (page 34),

» Licence professionnelle : métiers des administrations et des
collectivités territoriales (IUT2, admission sur dossier),

Projets tuteureés &
en groupe '

La Région @ 1

Auvergne-Rhéne-Alpes LE DEPARTEMENT

La Région participe au
financement des préparations
aux diplomes d’état

Echange convention
pédadogique pour l'action
sociale et stages

» Animation Scciale et Socioculturelle
Fonction publique (collectivités territoriales ou services
municipaux), secteur associatif, (MPT, centres sociaux,
associations culturelles, associations caritatives sociales, de
loisirs, MIC, foyers ruraux), institutions culturelles.

-

v &ducaticn Spécialisee

Secteur associatif, fonction publique territoriale (communes,
conseils généraux), fonction publique hospitaliere, milieux
spécialisés (foyers d’accueil, instituts médico-éducatifs, centres
de rééducation, établissements et services d’aide par le travail),
en milieu ouvert (centres sociaux, associations de prévention,
MECS, CHRS, IME).

* Licence Générale : psychologie, sociologie, sciences de I'édu-
cation, licence d’administration publique (admission sur dos-
sier),

¢ Dipldme Universitaire Egalité Femme Homme

¢ Dipléme Universitaire Développer les compétences psycho-
sociales

 Educateur Technique Spécialisé en formation continue

¢ Les Facultés : psychologie, sociologie (admission sur dossier).

Au minimum

6

mois de stage

De nombreux
A partenaires
professicnnels

Contacts
Assistance Sociale :
04 76 28 45 10

Animation Sociale et Socioculturelle,
Education Spécialisée :

0476284512
secrs-cs@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Diplédme

Formation Initiale, Alternance

& Enseignement a Distance

BAC +2

DUT Gesticn des Entreprises
et des Administrations (GEA) - site de Grenoble

Le département GEA Grenoble forme au DUT Gestion
des Entreprises et des Administrations en deux ans

L'objectif du DUT est de former des gestionnaires susceptibles
de comprendre les données de I'environnement économique
et juridique, de maitriser les techniques et systemes de
gestion (achats, comptable et financier, RH, logistique,
marketing, production...). lls seront en mesure de s’adapter a
un environnement des organisations (entreprises, collectivités
territoriales, associations) en forte mutation, en France comme
a I'international.

En premiére année, I'enseignement est commun a toute la
promotion. Il commence par une mise a niveau pour combler
les différences de formation des étudiants.

En deuxiéme année, trois options sont ouvertes : GCF, GMO,
GRH

- Gestion Cemptable et Financiére

Les enseignements de I'option sont orientés vers la gestion
comptable et financiere et ont pour but de former des étudiants
capables d’étre rapidement opérationnels dans les services de
gestion, de maitriser les techniques comptables et budgétaires,
de s’adapter a leurs évolutions et d’assumer des responsabilités
dans les domaines financiers et comptables.

Programme

Le programme du tronc commun de la 1°¢ année s’articule
autour de deux unités d’enseignement :

e Environnement des organisations

e Outils et techniques de gestion

En 28™ année, ces deux unités d’enseignement sont conservées
avec un contenu de cours différent selon l'option choisie (GCF,
GMO ou GRH).

La formation est complétée par un projet tuteuré et un stage de
10 semaines en début de 2°™ année de cycle initial.

Formation possible en

cA

Stage de
F...... 10
Alternance .- semaines en
28me année

possible en 2¢™ année

accompagnement personnalisé
dans la recherche d'alternance

- Gestion et IManagement des
Organisaticns

Cette option propose une formation dans les différents champs
de la gestion des entreprises : logistique, commercial, juridique,
fiscal, financier et comptable. Létudiant est destiné a assurer
la gestion d’une organisation dans ses multiples dimensions.
Il peut rassembler et traiter les informations nécessaires a la
prise de décision, mettre en place les systemes d’information
correspondants et négocier avec les différents acteurs internes
et externes de I'organisation.

« Gestion et IManagement des
Organisaticns en alternance

Cette formation est ouverte en alternance avec un rythme de
3 jours en entreprise et 2 jours en formation (contrat de
professionnalisation).

« Gesticn des Resscurces Humaines

Cette option offre une formation aux outils, systemes et
techniques de cette spécialisation et a la dimension humaine
du management.

L'étudiant peut assumer des responsabilités relatives a la ges-
tion du personnel, participer au développement d’outils et de
méthodes de gestion des emplois et des compétences, contri-
buer au diagnostic social de l'organisation ou encore gérer des
systemes de paie.

Admissicn

Etre titulaire d’un :

» Baccalauréat (toutes séries),

¢ Diplome d’acces aux études universitaires,
e Titre admis en équivalence ou en dispense du baccalauréat.

Modalités pédagogiques possibles
En cycle initial,
e DUT GEA option GMO, GCF ou GRH

* DUT GEA parcours Collaborateur Affaires internationales (CAl)

En alternance,

e DUT GEA option GMO (2®m¢ année)

e DUT GEA en enseignement a distance option GCF

En enseignement a distance avec regroupement (EAD)
e DUT GEA option GCF
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Journée portes ouvertes GEA Grenoble

Samedi 15 février 2020

Parcours CAl - Cellaborateur Affaires

Internaticnales

Le parcours international vise a ouvrir les étudiants sur la
dimension multiculturelle du monde des affaires, en les initiant
au management interculturel et a la diversité des cultures.

Pour ce faire, son programme propose des enseignements
spécifiques en anglais, une pratique renforcée des langues

DUT GEA en Enseignement a Distance

Durée : 2 ans.

Public : sportifs de haut niveau, étudiants travaillant a c6té de
leurs études et étudiants en double cursus.

Organisation :

e Apprentissage en autonomie grace aux ressources
pédagogiques en ligne,

e Regroupements sur le lieu de formation tous les lundis
(et une semaine intensive en septembre),

e Tutorat personnalisé dans toutes les matieres,

e Alternance possible.

vivantes et 'acquisition d’une expérience professionnelle, grace
a un stage en entreprise de 6 mois dans un pays, hors Europe
géographique (pays de I'Europe de I'Est possibles sous certaines
conditions, a valider par la responsable).

A Iissue du DUT, les étudiants ont le choix entre une poursuite
d’études a I'étranger dans une de nos universités partenaires
ou dans les cursus habituels envisageables apres GEA Grenoble.

Recrutement : avoir été admis a GEA Grenoble via ParcourSup,
puis sélection interne.

Débcuches prefessicnnels
Domaines d’insertion professionnelle :

e GCF : Gestion Comptable et Financiere

Cette option conduit aux métiers de la comptabilité, du
controle et de la finance dans les organisations : gestion-
naire comptable ou financier, responsable de clientele
en cabinet d’expertise-comptable, assistant du contro-
leur de gestion, de l'analyste financier ou gestionnaire

de back office dans le secteur bancaire.

* GMO : Gestion et Management des Organisations

Les métiers auxquels conduit cette option sont variés :

Recrutement : adjoint aux responsables de PME, attaché commercial,

Procédure spéciale hors ParcourSup.

conseiller commercial ou chef de projet, mais également
assistant du contréleur de gestion, chargé de clientele
dans les secteurs de la banque et de I'assurance ou res-
ponsable d’agence dans divers secteurs d’activités.

Poursuites d’études

v Poursuites d’études a I'étranger, » GRH : Gestion des Ressources Humaines

Lensemble des métiers de la gestion des ressources
humaines sont ouverts a I'étudiant ayant suivi cette
formation : assistant du responsable des RH, chargé
de formation ou de recrutement, gestionnaire de paie,
chargé des relations avec le personnel.

v Licences Professionnelles :

e Métiers des administrations et collectivités territoriales
(page 36)

Parcours Management et Pilotage des Services Administratif
e Métiers de I'entrepreneuriat (page 37)

Parcours Développement de la TPE

e Licence Professionnelle, Organisation et Management
des Services de 'Automobile (page 30)

v Licences générales :

e Licence 3 adjoint de direction PME/PMI en alternance 1UT2
(page 31),

e Licence 3 Management IAE,

Contacts

04 76 03 79 50

geag@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Collaborateur Affaires Internationales :
francoise.allan-pattoglia@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

e Ecole Supérieure de Commerce (ESC), Enseignement A Distance :

DUTenEAD@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
emilie.prince@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Alternance :
alternance-geag@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Site de Verdun

e Préparation au Dipléme de Comptabilité et Gestion (DCG) au
CPEC de I'lUT2 (page 26)

* Sciences Politiques, 3™ année,
e Economie Gestion, 28™ ou 32™ année.




Diplébme

Formation Initiale

BAC +2

DUT Gesticn des Entreprises
et des Administrations (GEA) - site de Vienne

Le département GEA Vienne forme au DUT
Gestion des Entreprises et des Administrations en
deux ans.

L'objectif du dipléme est de former des cadres polyvalents
pouvant évoluer et s’adapter au sein d'entreprises et
d'organisations de toutes tailles. Les dipldmés sont capables
de s’adapter a leur environnement et de construire des
parcours professionnels variés.

En deuxieme année, les étudiants peuvent orienter leur
formation vers deux grandes familles de métiers : les métiers
de la gestion et de la finance ou bien ceux du management et
de la gestion des entreprises et des organisations.

En premiére année, I'enseignement est commun a toute la
promotion et apporte des bases solides de connaissances
tout en encourageant l'initiative personnelle et de groupe.

Les objectifs sont de découvrir I'entreprise et ses dimensions
économiques, juridiques, et psychosociales. L'étudiant en
premiére année explore I'environnement des entreprises et
développe sa capacité a communiquer dans un monde ouvert
ol numérique et connaissance des langues sont nécessaires.
Marketing, management, gestion des ressources humaines,
mathématiques financiéres et comptabilité compléetent ce
programme avec des apports de techniques et de méthodes.

Pour favoriser le succés de chacun, des modules d’aide
a la réussite sont également proposés et permettent de
surmonter les faiblesses antérieures éventuelles.

En deuxieéme année, deux options sont proposées :
GCF et GMO

« Gesticn Comptable et Financiere

Cette option est orientée vers la gestion comptable et
financiere et a pour but de former des étudiants pouvant
intégrer les services de gestion, capables de maitriser les
techniques comptables et budgétaires, de s’adapter a
leurs évolutions et d’assumer des responsabilités dans les
domaines financiers et comptables.

« Gestion et Management des

Organisaticns

Cette option propose une formation dans les domaines du
management et de la gestion des entreprises : commercial,
marketing, logistique, juridique, fiscal, financier et
comptable. LU'étudiant destiné a assurer la gestion d’une
organisation dans ses multiples dimensions peut rassembler
et traiter les informations nécessaires a la prise de décisions
opérationnelles et stratégique et négocier avec les différents
acteurs internes et externes de |'organisation.

Les + qui comptent !

Admissicn

Etre titulaire d’un :

» Baccalauréat (toutes séries),

* Dipléme d’accés aux études
universitaires (DAEU),

e Titre admis en équivalence ou en
dispense du baccalauréat.

Deux cycles de formation sont
proposés :

e Formation initiale en 2 ans,

e Formation continue : CIF.

LUentrée a I'lUT 2 — Site de Vienne est
subordonnée a :

e 'étude du dossier de candidature
par le jury d’admission.

Pregramme

Le programme du tronc commun de
la 1% année s’articule autour de deux
unités d’enseignement :

e Environnement des organisations,

e Qutils et techniques de gestion.

En 2™ année, ces deux unités
d’enseignement sont conservées avec
un contenu de cours différent selon
I'option choisie (GCF ou GMO).

¢ Des projets tuteurés pour faciliter la mise
en ceuvre des connaissances, seul ou en
groupe.

e Un stage de dix semaines pour favoriser
I'intégration professionnelle en fin de
formation.

¢ La construction de son ePortfolio pour

identifier ses compétences, suivre leur
évolution et valoriser ses expériences.

¢ Un campus a taille humaine favorisant la
réussite.

e Un site pilote pour la certification
VOLTAIRE.

ri-\ I'lut2 - Site de Vienne, vous découvrirez tous les avantages d’une structure universitaire
a taille raisonnée, située au sein d’une ville qui offre : facilités de transport, logements abordables,
nombreuses activités sportives et culturelles. ))
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Journée portes ouvertes

Samedi 1° février 2020

Poursuites d’études

Proposées a I'lUT2 - Site de Vienne :

e DUETI : Dipldme d’Université d’Etudes Technologiques Internationales, dans
I'une des universités étrangeres partenaires de I'lUT2 - Site de Vienne.
Chaque année, une dizaine de nos diplémés poursuit ses études a Misez sur I'international
I'internationale. DUETI - Licence Echange

e Licence professionnelle « Métiers de la gestion et de la comptabilité», Fiscalité
(page 39).

e Licence Professionnelle «Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement»
Parcours Management intégré

> Technicien de la qualité (CQPM TAQ),

> Coordonnateur de systeme QSE (CQPM CSQSE),

> Préventeur santé-sécurité au travail (CQPM PSSTE), DébOﬂChéS pmfessionnels
> Coordonnateur du développement durable (CQPM CODD).
(page 38).  GCF : Gestion Comptable et Financiere

Cette option conduit aux métiers de la
comptabilité, du controle et de la finance dans
les organisations, notamment : gestionnaire
comptable ou financier, responsable de
clientele en cabinet d’expertise-comptable,
assistant du contréleur de gestion, de
I'analyste financier ou gestionnaire de back
office dans le secteur bancaire...

Autres poursuites d’études :

¢ L3 en alternance « adjoint de direction PME/PMI » - IUT 2 Grenoble,
e Licences Professionnelles : Banque assurance, RH, Logistique,

e Licences des IAE (Institut d’Administration des Entreprises),

« Concours Passerelle pour Ecole Supérieure de Commerce (ESC),

e Licence Sciences de Gestion,

e Licence AES,

e Licence Economie-Gestion,

. L, R . * GMO : Gestion et Management des
e Licence Comptabilité, contréle, audit.

Organisations
Cette option conduit a des métiers variés,
notamment : adjoint aux responsables

de PME, attaché commercial, conseiller
Les poursuites d'études, les débouchés professionnels ainsi que les commercial ou chef de projet, mais également

compétences et les savoirs associés sont travaillés avec chaque étudiant assistant du contrdleur de gestion, chargé
lors du module "Projet personnel et professionnel” sur les 4 semestres de de clientele dans les secteurs de la banque

formation. et de l'assurance ou responsable d’agence
dans divers secteurs d’activités, assistant
marketing...
3 -
Projet tuteure

en groupe <.,

Stage de

10

semaines Contacts

Uoltair @ Secrétariat : 04 76 28 47 14

Standard : 04 74 87 53 82

Certification L

secrs-geav@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Site de Vienne, Espace Saint-Germain




Diplébme
BAC + 2

Formation Initiale

& Année Spéciale

DUT - Infermation-Cemmunication (Infe-Cem)

Le DUT Information-Communication forme aux métiers de
'information et de la communication et prépare au diplome
universitaire de technologie (DUT) dans trois options différentes :

« Ceommunicaticn des organisaticns

Former des professionnels de la communication interne et externe dans tous
types d’organisation (entreprises, collectivités publiques, associations, etc.).

« Infermaticn numérique dans les crganisaticns
Former des spécialistes de la collecte, de la sélection, du traitement, de la
diffusion et de la valorisation de I'information qu’elle soit imprimée ou numé-
rique, maitrisant les outils et méthodes de gestion de I'information.

- Metiers du livre et du patrimeine
Former des professionnels capables de travailler en bibliotheques et
médiatheques.

Les professionnels de ces métiers doivent développer un esprit d’analyse
important, disposer d’une culture générale solide et étre ouverts aux
évolutions technologiques ayant des influences réelles sur les métiers.

Programme

Les enseignements dispensés comportent des matiéres générales et des
matiéres de spécialité réparties dans des unités d’enseignement (UE). Le
volume horaire est d’environ 30 heures hebdomadaires et un travail
personnel important est exigé (exposés, dossiers, revues de presse, études
decas..))

Matiéres générales

» Expression écrite et orale

¢ 2 langues vivantes, dont I'anglais
« Economie, gestion et droit

» Bureautique et informatique
 Sciences de I'info-com, etc.

Modules complémentaires au choix

* Analyse de l'actualité

e Créativité et travail collaboratif

e Culture et communication scientifique et technique
* Anthropologie culturelle et communication

» Communication publique et politique

* Economie sociale et solidaire

* Sociologie de la culture et politiques culturelles

DUT possible en année spéciale

e Formationen 1 an
¢ Options INFONUM & MLP

* En apprentissage pour l'option INFONUM

(k3 > RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Projets tuteures

en groupe

Opticns

Matieres de spécialité en option - COM

e Communication des organisations

e Communication de crise

e Outils et stratégies de la communication
¢ Relations publiques et relations presse
e Marketing

* Publicité

¢ Photographie et audiovisuel

¢ Infographie et multimédia, etc.

Matieres de spécialité en option - INFONUM
e Recherche d'information spécialisée

¢ Veille informationnelle

® Gestion électronique de documents

¢ Gestion de contenus en entreprise

¢ Informatique documentaire

e Marketing d'une unité documentaire

e Archivistique, archivage numérique

¢ Production de documents audiovisuels

¢ Conception de sites web

* Référencement web

e E-réputation

o Stratégie de communication numérique, etc.

Matieres de spécialité en option - MLP

e Histoire du livre

¢ Sociologie de la lecture

* Production éditoriale et politique
d’acquisition

e Médiation, action culturelle et partenariat
* Gestion et marketing en bibliothéeque

¢ Informatisation des bibliotheques

¢ Traitement de I'information et du document
e Bibliographie

¢ Recherche d’informations

¢ Analyse et langages documentaires

¢ Informatique documentaire, etc.

12

semaines de stage en

cycle initial ¢

§ “ Etudes de cas

en lien avec des entreprises




DUT en 2 ans

* La formation se déroule en 4 semestres sur 2 ans,

* Elle comprend un stage de 4 semaines en 1° année et de
8 semaines en 2™ année ainsi que des projets tuteurés, une
étude de cas et une découverte personnelle des métiers,

e Pour la formation INFONUM, une semaine est dédiée a la
participation au Challenge de la veille,

* Admission sur dossier via ParcourSup.

DUT en Annee Spéciale (inFonum et mLp)

* La formation se déroule en 2 semestres sur un 1 an,

de septembre a septembre,

e 'option MLP comprend un stage de huit semaines,

e 'option Infonum se déroule en alternance en contrat
d’apprentissage (1 semaine IUT, 2 semaines en entreprise),

* Admission sur dossier et entretien, avec un niveau Bac + 2,

e 'admission des étudiants en AS Infonum se fait sous réserve
d’une structure d’accueil pour l'alternance.

Poursuites d’études

Le DUT permet une entrée dans la vie professionnelle. Il ouvre
aussi de nombreuses possibilités de poursuites d’études,
principalement dans les formations suivantes :

Le département Information-Communication de I'lUT2 propose

deux licences professionnelles (trois parcours) :

* Métiers de la communication : chef de projet communication
> Parcours Communication Visuelle

* Métiers du livre : documentation et bibliotheques
> Parcours Responsables des ressources et des projets :
littérature et documentation pour la jeunesse

Autres poursuites d’études :

e Licences professionnelles,

e Licences générales Information-Communication,
e Ecoles spécialisées,

e Poursuites d’études a I'étranger.

Les candidats peuvent aussi étre admis sur dossier en L2 ou
exceptionnellement en L3 dans d’autres disciplines.

Année spéciale
formationen 1 an

option INFONUM L

en contrat d'apprentissage

1 semaine a I'lUT2

2 semaines en entreprise

/

o
FOIMasup
‘www.formasup-ida.com

J— > option MLP

semaines de stage

de nombreux
partenaires

prefessicnnels

Débcouches professicnnels

Selon les options, les métiers accessibles apres l'obtention du
DUT Info-Com sont les suivants :

e Communication des organisations

Chargé (ou assistant) de communication, Attaché de presse,
Chargé de relations publiques dans des organisations
(entreprises, associations, administrations, institutions,
collectivités locales).

e Information numérique dans les organisations

Chargé de veille informationnelle, Documentaliste, Manager
d’un systeme d’information documentaire, Content Manager,
Archiviste numérique, lconographe, Community Manager, Res-
ponsable E-réputation, Concepteur et Rédacteur Web, Respon-
sable référencement Web.

e Métiers du livre et du patrimoine

Bibliothécaire assistant spécialisé dans tous types de biblio-
théques / médiathéques privées ou publiques (municipales,
départementales, universitaires, d’associations, d’entreprises,
d’hépitaux, etc).

Les concours de la fonction publique sont également accessibles
post-DUT (selon les options) :

Les DUT option Information Numérique dans les organisations
ou option Métiers du livre et du patrimoine sont les diplémes
requis pour se présenter aux concours de Bibliothécaire assistant
spécialisé de classe supérieure (corps d’Etat) et d’Assistant de
conservation principal (corps territorial).

Les étudiants d’année spéciale titulaires d’une licence ou d’un
master, peuvent également préparer les concours pour les
grades de bibliothécaire ou de conservateur.

Si I'étudiant souhaite étre Professeur-documentaliste dans un
CDl des colleges et des lycées, il faudra s’inscrire dans un master
MEEF et se présenter au CAPES.

Tous les renseignements sont sur le site du ministere :
http://www.devenirenseignant.gouv.fr

8 Contact
04 76 28 45 50 ou 04 76 28 45 52

IC@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Formation Initiale, Groupe Décalé

Diplédme & Année Spéciale
BAC + 2

DUT Infermatique (Infc)

Le département informatique forme des développeurs aptes a concevoir, mettre en ceuvre et maintenir des
logiciels informatiques adaptés aux besoins des utilisateurs.

Le DUT est un diplome professionnalisant donnant .
. n cipiome p e Foermations
accés au métier de développeur dans différents
secteurs privés ou publics : » DUT cycle initial : 4 semestres a partir de septembre,
e DUT groupe décalé : 4 semestres a partir de février,
e Entreprise de services numériques (ESN) e DUT année spéciale : 2 semestres a partir d’octobre.

e Editeurs de logiciels

* Services informatiques des entreprises et des administrations | 3 formation en deux ans : 1800 heures d’enseignement dont

* Sociétés d’études, de conseils, de formation en informatique 900 heures d’informatique et 900 heures de compétences
scientifiques sociales et humaines, complétées par des projets

. P tuteurés et un stage de 10 semaines.
Poursuites d’etudes

en France ou a I'international La formation en un an : 900 heures d’enseignement dont

600 heures d’informatique et 300 heures de connaissances
La quasi-totalité des étudiants poursuivent leurs études et compétences générales, complétées par un stage de
* Licences générales a dominante Informatique, 10 semaines. Organisée en groupes de taille humaine, ces
* Licences professionnelles a dominante Informatique, formations sont encadrées par des enseignants chercheurs

e Ecoles d’ingénieurs (ENSIMAG, Polytech, INSA, ENSSAT, etc.), et des professionnels expérimentés qui permettent aux

e Etudes a I'étranger / (BSC en partenariat avec des universités  &tudiants d’acquérir une expérience concréte des métiers

de Grande Bretagne, Canada, Irlande, etc). de l'informatique. Ces formations sont aussi ouvertes a la
formation continue.

Etudes & I'étranger
(BSC en partenariat avec des universités de Grande Bretagne,
Canada, Irlande, etc.)

Licences professionnelles
a dominante Informatique

Ecoles d'ingénieurs
(INPG, Polytech, ENSI, INSA,
UT Compiégne, ENSSAT Lannion,

ESSI Nice, etc.)

Candidatures et dates

Décision du jury notifiée aux candidats :

e Cycle initial : procédure ParcourSup

* Année spéciale : début juillet a septembre

e Groupe décalé : fin janvier / début février
Licences générales

a dominante Informatique Rentrées a I'lUT2 :

e Cycle initial 1¥©année : début septembre

® Année spéciale : début octobre

 Groupe décalé du cycle initial 1* année :

début février
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Programme

L'enseignement informatique du DUT s’articule autour de 4
grands domaines technologiques structurés en modules :

e Analyse, conception et développement des applications et
des systemes de gestion de base de données :

Connaitre les modeéles et méthodes utilisés pour I'analyse
et la conception de toute solution applicative fondée sur
le développement de logiciels ou la mise en oeuvre de
progiciels de gestion intégrée. Notions relatives aux systemes
d’information, a I'interaction homme-machine, (...) et mise en
oeuvre et utilisation des bases de données.

e Algorithmique - Programmation - Langages :

Ensemble de [Iactivité de développement de logiciels
(algorithmique, décomposition de problemes en sous-
probléemes, mécanismes de validation). Plusieurs langages de
programmation sont utilisés pour appliquer les différentes
notions.

e Architecture - Systéemes - Réseaux :

Connaissances de base sur le matériel (codage de I'information,
fonctionnement interne des ordinateurs), les systémes
d’exploitation professionnels multitdches et multi-utilisateurs
(utilisation, administration, utilisation des services par
programmation), ainsi qu’aux réseaux et leurs normes
(organisation, fonctionnement, éléments d’administration,
techniques de programmation d’applications réparties).

e Web - Internet - Mobilité :

Ensemble des solutions technologiques impulsées par le
développement du Web. Présentation des technologies de
développement de services Web complets et, sous le terme
générique de « mobilité », développement de solutions
applicatives sur des plates-formes différentes des ordinateurs
de bureau : téléphones intelligents (smartphones), tablettes et
autres équipements.

A ces enseignements s’ajoutent des disciplines d’enseignement
de culture scientifique, sociale et humaine (Mathématiques,
Economie - Gestion et Droit, Gestion de projet, Anglais et
Communication) contribuant a l'acquisition de connaissances
générales nécessaires a une bonne insertion professionnelle ou
a des poursuites d’études.

Une large part est consacrée a la professionnalisation grace aux
projets et au stage obligatoire (en 2°™ année).

Des parcours de spécialisation sont proposés aux étudiants de
28me année.

Ces formations sont semestrialisées et déclinées sous forme
d’unitésd’enseignements capitalisables. Encas de non-validation
d’un semestre, il est possible de le refaire immédiatement dans
le cadre du groupe décalé (sous conditions).

Possibilité de

7 rentrée décalée

Stage de

semaines pour la
formation initiale

:_‘/
Année spéciale

possible en 1 an

QN GuberEdu

Le DUT Informatique de Grenoble a
obtenu en 2018 le label CyberEdu
délivré par 'ANSSI

Contact
04 76 28 45 68

secrs-info@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Diplébme

Formation Initiale

& Année Spéciale

BAC +2

DUT Statistique et Infermatique Décisionnelle (STID)

Le DUT STID développe les compétences
essentielles pour la gestion des données et leur
traitement statistique.

Il forme également a l'informatique décisionnelle, a la culture
d’entreprise et a la communication. Cest un enseignement
pluridisciplinaire qui facilite l'insertion professionnelle tout en
s’adaptant aux mutations technologiques.

Les diplémés STID sont compétents dans le management des données :
concevoir, mettre a jour et administrer une base ou un entrepdt de
données. lls maitrisent les étapes de la démarche du statisticien :
collecte des données, controle de leur qualité, analyse statistique et
présentation des résultats.

Ils possedent une compétence particuliere dans le domaine de
I'informatique décisionnelle. Ils peuvent concevoir des indicateurs de
performance, réaliser des tableaux de bord. Ils peuvent aussi intervenir
dans I'extraction de connaissance (datamining).

Le diplédmé STID est appelé a travailler dans tous les secteurs de I'activité
du public ou du privé, ol I'on gere de grandes masses de données
(Big Data) comme la banque, I'assurance, le commerce, le secteur
économique et social, I'industrie, la santé, I'environnement, etc.

Admissicn

En premiére année :

* Baccalauréats 2020 : séries S, ES, STI2D, STMG, STL option SPCL,

e Baccalauréat 2021 : la spécialité « mathématiques » est fortement
conseillée en premiére. La spécialité « numérique et sciences
informatiques » est un plus. Au moins un cours de mathématiques (en
spécialité ou en option) en Terminale,

e Titulaires du Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires (DAEU),

e Titulaires d’un titre admis en équivalence : baccalauréat étranger validé
(demander au secrétariat STID un dossier de validation des études) ou
validation d’acquis professionnels (s’adresser au secrétariat STID).

En année spéciale :

e Niveau bac + 2 (dipléme bac + 1 requis) dans les formations scienti-
fiques, gestion, économie, médecine, etc.). Lentrée a I'lUT 2 est subor-
donnée a I'étude du dossier de candidature par le jury d’admission.

yyA > RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Pregramme

Une formation initiale sur deux années qui s’articule
autour de 3 poles d’enseignements :

Statistique et outils mathématiques (735H)
e Statistique,

e Exploitation de données,

e Mathématiques,

* Probabilité et simulation.

Informatique et Solutions Décisionnelles (400H)

* Programmation, Développement Web,

* Bases de données, Entrepots de données,

e Systéemes d’information décisionnelle ou
systemes décisionnels,

e Qutils de pilotage (gestion, reporting).

Environnement Economique et Communication
(485H)

e Economie,

e Anglais,

e Expression-Communication,

* Projet Personnel et Professionnel.

Projets Tuteurés et Stage (10 semaines en fin de
2%me année)

Candidatures

¢ ParcourSup pour I'entrée en DUT

e Sur le site de I'lUT2 pour I’Année Spéciale




Débeouchées prefessicnnels

Des offres d’'emploi existent dans tous les secteurs de I'industrie, des services et des administrations. Elles sont liées a I'expertise de
nos diplémés dans les Bases de Données, le traitement statistique, I'utilisation et la programmation des grands logiciels statistiques
professionnels.

Des débouchés nombreux dans les domaines suivants :

e Marketing : banques et assurances, grande distribution, sociétés de conseil et d’études de marché,

e Qualité, recherche et développement : toutes les industries de production,

e Santé, biostatistique : laboratoires pharmaceutiques et leurs sous-traitants, les hopitaux, les instituts de recherche médicale, les
instituts de veille sanitaire, les services de gestion économique et sociale de la santé,

e Environnement : les collectivités locales et territoriales, les instituts de surveillance, et les instituts agronomiques,

* Socio Economique : les instituts d’études socio-économiques, les observatoires économiques et plus globalement les instituts liés
aux collectivités locales, départementales, régionales,

e Qualité, recherche et développement : toutes les industries de production.

Poursuites d’études

Ecoles d’Ingénieurs ou Grandes Ecoles

* Ecole Nationale de la Statistique et de I'Analyse de I'Information (ENSAI),

* Ecole Nationale d’Informatique et de Mathématiques Appliquées de Grenoble (ENSIMAG),
e Institut National des Sciences Appliquées, spécialisé bio-informatique (INSA),

e Institut Supérieur d’Informatique, de Modélisation et de leurs Applications (ISIMA),

e Réseau Polytech : Grenoble, Lille, Marseille, Montpellier...

Licences généralistes (L3), puis éventuellement en Master :

* Management, Gestion, économie, Systeme d’information

e Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines et Sociales (MIASHS), Méthodes Informatiques Appliquées
a la Gestion (MIAGE) ; Génie Informatique et Statistique (GIS) ; Génie Mathématique et Informatique GIM) ; Mathématiques et
Informatique, Statistique et Informatique Décisionnelle (SID).

Licences professionnelles de STID Grenoble :

e Big Data (co-portée par le département INFO) : formation continue et alternance par contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation,

* Etudes Statistiques, Sondage et Marketing : formation initiale, continue et alternance par contrat de professionnalisation,

e Etudes Statistiques et Systémes d’Information Géographique : formation initiale, formation continue et alternance, par contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Autres Licences Professionnelles :
* Des autres départements STID : voir www.stid-france.fr,
e Des départements de I'lUT2 : Informatique, GEA, TC.

L3 - DUETI / stage a I’étranger :
e Echanges possibles avec E6tvos Lorand University (ELTE), Budapest, Hongrie et les universités partenaires de I'lUT2,
e Partenariat pour le stage de deuxieme année avec le Collége de Rosemont, Québec, Canada.

Semaine (.. Métiers de la

) : Contacts
internaticnale

.7 data 04 76 82 56 41
sophie.lambert-lacroix@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

sstid@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Campus, Batiment Michel Dubois
www.stid-france.com

De nombreux < v
partenaires Dcouble compeétence
professwnnels Statistique / Informatique



Diplédme

Formation Initiale, Alternance

Année Spéciale & Enseignement a Distance

BAC +2

DUT - Techniques de Ccmmercialisation (TC)

Le DUT TC est une formation universitaire pluridisciplinaire a visée professionnalisante dans
le domaine de la gestion, axée sur la relation commerciale et le marketing.

Le diplomé TC pourra opter :

e Soit pour une insertion professionnelle immédiate a bac+2 et évoluer vers des postes a responsabilité,
e Soit pour une spécialisation ou un approfondissement parmi un large choix de poursuites d’études en France ou a l'international.

Formaticns

Le DUT Techniques de Commercialisation (Bac+2) est proposé selon
différents rythmes de formation :

e Formation initiale en 2 ans : 6 groupes d’étudiants,

e Formation en alternance en 2 ans : 1 groupe d’étudiants - 2 semaines
en entreprise / 2 semaines a I'lUT,

* Année spéciale en 1 an : 1 groupe d’étudiants,

e Formation en Enseignement a Distance en 2 ans, en initiale ou en
alternance : pour les sportifs et artistes de haut niveau, étudiants
salariés.

Procédure spécifique hors ParcourSup, contacter :
DUTenEAD@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
emilie.prince@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Admissicn

e l'admission se fait sur ParcourSup (formation initiale) ou e-candidat
(toutes les autres formations),

¢ La formation est ouverte aux candidats titulaires du baccalauréat
(ES, STMG, S, L) pour une entrée en 1% année ou d’un niveau d’études
L2 pour une entrée en Année Spéciale,

e 'admission est prononcée apres étude du dossier de candidature et
a l'issue d’un jury de recrutement,

¢ 'admission en alternance est subordonnée ala signature d’un contrat
de professionnalisation ou d’apprentissage avec une entreprise.

Date de cléture des inscriptions

Programme

Lenseignement est structuré autour de 2 types de
disciplines :

e Les disciplines transversales : Langues vivantes,
droit, économie, expression, mathématiques,
bureautique, psychologie de la communication,
organisation des entreprises, comptabilité et
gestion financiere, entrepreneuriat.

e Les disciplines coeur de métier : marketing

(marketing opérationnel, marketing du point de
vente, marketing direct, e-marketing), études et
recherches commerciales, distribution, commerce

international, logistique et achats, négociation-
vente, communication commerciale, management
de I'équipe commerciale.

Les formations accordent une large place a la
professionnalisation : études de cas, projets tuteurés,
stages ou alternance.

1stage par an

en formation initiale
formats de DUT

e Formation initiale : voir ParcourSup
e Formation en alternance : mi-septembre S $0 .
® Année spéciale : début septembre
* Enseignement a distance : début septembre
Accempagnement v
o »
persennalisé 4 50

dans la recherche d'alternance

étudiants
en formation
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DUT - Techniques de Commercialisation (TC)

Débeouches prefessicnnels

L'évolution peut étre rapide en fonction de la motivation et de
I'expérience du candidat et peut se faire dans les domaines
suivants :

e Métiers de la vente et du commerce :
Conseiller de vente, Commercial, Conseiller clientéle, Technico
commercial, Agent immobilier,

e Métiers du marketing :

Assistant Marketing, Merchandiser, Promoteur des ventes,
Assistant PME/PMI, E- Merchandiser, Assistant communication
et commercial,

e Métiers de support administratif :
Assistant manager, Assistant de gestion immobiliere, Assistant
Import/Export, Assistant administratif logistique,

e Métiers de I'achat, logistique, export :
Assistant Achat, Assistant Achat International.

Tous ces métiers peuvent étre réalisés dans des secteurs aussi variés que : la distribution (grandes surfaces, commerces spécialisés),
les banques et assurances, le tourisme, I'immobilier, I'industrie, 'artisanat, le tissu associatif et culturel.

Poursuites d’études

Les titulaires du Diplome peuvent poursuivre leurs études de
bac+3 a bac+5 dans les filieres suivantes :

v Poursuites d’études a I'étranger (25 destinations)

v Licences Professionnelles :

e Licence technico-commercial parcours Métiers de la
nutricosmétique et de la cosmétologie IUT2 (page 45),

e Licence Professionnelle, Organisation et Management des
Services de I'Automobile IUT2 (page 30),

* Toutes licences professionnelles des universités

Etudes & I'étranger

Ecoles Supérieures
de commerce

Licences générales
(IUT2, IAE, Universités)

v Licences générales :

e Licence 3 Adjoint de Direction PME/PMI en alternance IUT2
(page 31),

e Licence 3 Management IAE,

e Toutes licences générales des universités

e Masters d’université
e Ecoles Supérieures de Commerce

Licences professionnelles

(IUT2, Universités)

Coentact
04 76 28 45 56

secrs-tc@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Diplébme
BAC +3

Formation Initiale & Alternance

Preparation au Dipléme de Cemptabilite et de Gesticn (DCG)

Le Diplome de Comptabilité et de Gestion (DCG) est un diplome
national créé par le décret n° 2006-1706 du 26/12/2006 dans
le cadre de la réforme du cursus des études de l'expertise
comptable.

Le Diplome de Comptabilité et de Gestion (DCG) donne le
grade de licence et confere 180 ECTS (Crédits Européens).
Il correspond a la premiére étape du cursus de l'expertise
comptable qui s‘articule selon le schéma figurant sur la page
suivante.

Le Centre de Préparation a I'Expertise Comptable dispense en 3
ans un enseignement permettant de se présenter aux différentes
épreuves du DCG. Cet enseignement est ouvert en formation
initiale (1°¢, 2¢me & 3%me gnnée), et en alternance (28 & 3&me
année). La formation en alternance (contrat d’apprentissage
ou contrat de professionnalisation) a lieu en partenariat avec

Admissicn

e La préparation au DCG est accessible a tout candidat titulaire
du baccalauréat (de préférence : S, ES, STG toutes options).

e Cette préparation requiert des qualités de sérieux, de rigueur,
le go(it des chiffres et une bonne capacité de travail personnel. Il
n’est pas nécessaire de posséder des connaissances préalables
en comptabilité, en droit ou en gestion.

¢ |l est a noter que certains dipldmes universitaires ou d’écoles
de commerce (frangais ou étrangers) offrent la dispense de
certaines épreuves du DCG.

L'admission est effectuée apres étude du dossier de candidature
par un jury qui établit éventuellement une liste d’attente.

Débouchés professionnels

* Le caractere professionnalisant des enseignements dispensés
permet également aux titulaires du DCG de rechercher un
emploi immédiat dans le secteur privé (services comptables et
financiers des entreprises, cabinets d’expertise comptable,...).

La fonction publique : concours administratifs ouverts aux
titulaires d’'un dipl6me sanctionnant un 1* cycle d’enseignement
supérieur (Bac+2).

le CFP des Charmilles. Cette formation n’est ouverte qu’aux
titulaires d’'un DUT GEA ou d’un BTS CG (Comptabilité Gestion).
Les étudiants inscrits en 2™ année DCG alternance préparent
simultanément la licence professionnelle Métiers de la gestion
et de la comptabilité, Fiscalité (page 35).

Les épreuves du DCG (Dipldme national) sont organisées par le
Rectorat de I'Académie d’inscription.

Pregramme

Lenseignement en cycle initial se déroule sur trois
années et représente 2100 heures de cours découpées
en treize unités d’enseignement (UE). Un stage de 8
semaines, assorti d’'un rapport écrit, est intégré a la

formation (UE.13).

Epreuves enseignées en 1*© année DCG (690 h) :
¢ UE 1 : Fondamentaux du droit

e UE 5 : Economie contemporaine

e UE 9 : Comptabilité

e UE 12 : Anglais appliqué aux affaires

Epreuves enseignées en 2°™ année DCG (690 h) :

e UE 2 : Droit des sociétés et des groupements d’affaires

e UE 4 : Droit fiscal

e UE 7 : Management

e UE 10 : Comptabilité approfondie

e UE 13 : Communication professionnelle

Epreuves enseignées en 3™ année DCG (720 h) :
e UE 3 : Droit social

e UE 6 : Finance d’entreprise

e UE 8 : Systemes d’information de gestion

e UE 11 : Controle de gestion

Alternance : ouverte en 2°™ et 3°*™ année (contrat
d’apprentissage) et réservée aux titulaires d’un BTS

CG ou d’un DUT CJ ou d’'un DUT GEA (option GCF).

Pour plus d’informations, se renseigner aupres du

secrétariat.

Poursuites d’études

e Les titulaires du DCG peuvent poursuivre leurs
études et préparer un DSCG (et, sous certaines
conditions, un Master) permettant I'accés au stage
d’expertise comptable.
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Les formations dispensées par le Centre de Préparation a I’Expertise
Comptable de I'lUT2 de Grenoble sont signalées en rouge

Master CCA®
(Comptabilité Contréle Audit)
Dispense de certaines
épreuves du DSCG

Licence de gestion

L2
Gestion ou Economie-Gestion

L1
Gestion ou Economie-Gestion

A

Cursus Universitaire

Diplome d’Expertise Comptable @
(DEC) Niveau Doctorat
3 épreuves dont 1 mémoire

Stage d’expertise comptable
(3 ans)

DSCG (Grade Master : bac +5)

® Gestion juridique,
fiscale & sociale
e Finance
* Management
& controle de gestion
e Comptabilité & audit
e Systeme d’information & contrdle
* Anglais des affaires
* Relations professionnelles
(stage)

Autres diplémes
Masters - Ecole de
Commerce - (possibilité
de se présenter aux
épreuves du DSCG)

7 épreuves

DCG (Grade Licence : BAC +3)

* Fondamentaux du droit
 Droit des sociétés et des
groupements d’affaires
* Droit social
e Droit fiscal
e Economie contemporaine
¢ Finance d’entreprise
* Management
¢ Systéme d’information de gestion
e Comptabilité

Licence professionnelle
Métiers de la gestion
et de la comptabilité

(dispense de certaines
épreuves du DCG)®

v

13 épreuves

DUT GEA

BTS CG e Comptabilité approfondie
(dispense de certaines e Contrdle de gestion
épreuves du DCG) ¢ Anglais des affaires
A A
Cursus Diplémes d’Etat

Baccalauréat (ou équivalent)

(1) Le Master CCA est préparé a I'IAE de Grenoble (Université Grenoble Alpes)
(2) Le dipléme d’Expert Comptable ouvre également l'acces a la profession de Commissaire aux comptes
(3) Le CPEC de I'lUT 2 de Grenoble délivre les licences professionnelles :

> Métiers de la gestion et de la comptabilité : Fiscalité

> Métiers de la gestion et de la comptabilité : Comptabilité et paie

Contact

R S o0

Formasup 04 76 28 47 14

€ « ARDECHE

i forasyp-Hia.comn cpec@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Formation Initiale & Alternance

Diplébme

BAC +5

Preparation au Dipléme Supérieur

de Comptabilite et de Gesticn (DSCG)

Le Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) est un
diplome national créé par le décret n° 2006-1706 du 26/12/2006
dans le cadre de la réforme du cursus des études de I'expertise
comptable.

Il donne le grade de Master et confere 120 ECTS (Crédits Européens). Il
correspond a la deuxiéme étape du cursus rénové de I'expertise comptable
(voir schéma page DCG).

Le Centre de Préparation a I'Expertise Comptable dispense en 2 ans un
enseignement permettant de se présenter aux différentes épreuves du
DSCG. Les épreuves du DSCG (Diplome National) sont organisées par le
Rectorat de 'Académie d’inscription. Elles ont lieu en octobre.

Admissicn

Sont admis a se présenter aux épreuves du DSCG les candidats titulaires :
e du DCG (Dipldme de Comptabilité et de Gestion),

* du DECF (Dipldme d’Etudes Comptables et Financiéres),

e d’'un Master ou d’un dipldme confirmant le grade de Master.

Ilest a noter que certains Masters offrent la dispense de certaines épreuves
du DSCG et notamment le Master «Comptabilité Contrdle Audit».

Peuvent donc s’inscrire a la préparation les candidats susceptibles de
remplir les conditions requises lors de leur inscription officielle a I'examen
d’Etat du DSCG (inscriptions prévues en avril/mai).

Débcuches professicnnels

Les titulaires du DSCG peuvent effectuer un stage d’expertise comptable.
(Les titulaires d’au moins 4 UE peuvent commencer ce stage sous
conditions).

e Le caractere professionnalisant des enseignements dispensés permet
également aux titulaires du DSCG de rechercher un emploi a un niveau
d’encadrement dans le secteur privé (services comptables et financiers des
entreprises, cabinets d’expertise comptable, ...) ou se présenter a un
concours de catégorie A de la fonction publique.

Poursuites d’études

Dipléme d’Expert Comptable (DEC) aprés un stage professionnel rémunéré
de 3 ans.
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Pregramme

Lenseignement se déroule sur deux
années et représente environ 1 000 heures
de cours découpées en sept épreuves.

Un stage de seize semaines, assorti d’'un
rapport écrit, est intégré a la formation
(Ep.7).

Epreuves enseignées :

* Ep. 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale
¢ Ep. 2 - Finance

* Ep. 3 - Management et contréle

de gestion

* Ep. 4 - Comptabilité et audit

® Ep. 5 - Management des systemes
d’information

* Ep. 6 - Anglais des affaires

e Ep. 7 - Relations professionnelles

NB : Les étudiants peuvent s’inscrire en 1%
année ou, selon les dispenses dont ils dis-
posent, directement en 2°™ année.

La préparation est ouverte en formation
initiale, et également en alternance en
contrat d’apprentissage ou en contrat de
professionnalisation sur les deux années.

Forquup

ISERE + DROME + ARDECHE
www.formasup-ida.com 4-‘

partenaire des contrats
d'apprentissage

Contact
04 76 28 46 04
cpec@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Formations Initiale & Alternance

Diplébme

BAC +2/3

Fermations en Enseignement A Distance

Depuis 1991, I'lUT2 de Grenoble propose des formations en Enseignement a Distance pour des publics spécifiques qui ne peuvent

pas suivre un cursus de formation classique en présentiel.

@ ©

Coaching
personnalisé

Planning
sur mesure

Vous voulez :

e Combiner sport et études ou activité salariée et études ?
* Reprendre des études ?

e Faire de I'alternance dés la 1 année de DUT ?

3 DUT propeses en EAD

e DUT Gestion des Entreprises et des Administrations,
e DUT Techniques de Commercialisation,
e DUT Carrieres Juridiques.

Le DUT sur 2 ans avec :

e Un regroupement par semaine : le lundi a I'lUT2,

e Des ressources numeériques disponibles sur une plateforme et
des consignes de travail,

e Un tutorat individualisé assuré par I'équipe pédagogique,

e Recrutement : procédure hors ParcourSup.

DUT reéalisable aussi en alternance

DUT réalisable en contrat de professionnalisation ou
d’apprentissage. Rythme de 1 jour a I'lUT2, 1 jour en autonomie
et 3 jours en entreprise. LU'IUT2 accompagne les étudiants
dans leur recherche de contrat en lien avec la Centre des
Compétences et des Métiers de I'lUT2 (CV, lettre de motivation,
mise en relation).

Contacts
Responsable pédagogique :

emilie.prince@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
DUTenEAD@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

l &
4

GRENOBLE

Plateforme

Projet
professionnel
stratégique

e-learning

2 Licences Professicnnelles en EAD

« LP Métiers de I’Entrepreneuriat

Formation sur 18 mois avec regroupements les lundis.
Possibilité d’effectuer sa formation en alternance

Plus d’informations page 37

o LP Métiers de la gestion et de la comptabilité :
fiscalité

Formation 100 % a distance effectuée en partenariat
avec COMPTALIA, organisme de formation en
comptabilité spécialisé dans I'enseignement a distance.
Les étudiants ont la possibilité de réaliser cette
formation en alternance.

Inscriptions possibles jusqu’en décembre.

Contacts

LP Métiers de I'Entrepreneuriat
eline.jongmans@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

LP Métiers de la gestion et de la comptabilité
marika.leger-roustan@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
www.comptalia.com

W@ comptalia

P artenariat avec Comptalia
pour la licence Métiers de la gestion
et de la comptabilité

ECOLE DE
Goowens N\ Ty Accompagnement
Partenariat avec GEM dans la recherche de contrat

pour les Sportifs de Haut Niveau

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < [PE]




Diplébme

Formation en Alternance

BAC +3

Licence Professicnnelle
Organisation et Management des Services de '’Autemobile (OIMSA)

Cette licence professionnelle apporte des compétences
permettant :

e D’assurer |'organisation, la gestion et le développement
commercial d'un atelier, d’'une concession et d’'un magasin,

e De conduire un projet,

e De développer un potentiel a manager les équipes,

e De disposer de connaissances solides de droit, gestion,
marketing afin d’appliquer une stratégie liée a l'activité
commerciale.

Débouchés prefessicnnels

Les fonctions du management des Services de I'’Automobile
sont variées et offrent de trés nombreuses perspectives
d’évolution. Formés aux activités de la relation clientele, a
I'organisation des services maintenance et du magasin, les
titulaires de la licence pro OMSA, aprés quelques années
d’expérience et selon la taille de I'entreprise, pourront accéder
a des fonctions de responsable au sein de I'apres-vente telles
que : responsable d’atelier, chef d’équipe, responsable apres-
vente, chef des ventes de piéces de rechange et d’accessoires.

Tous les alternants ont eu des propositions de CDI avant la
fin de la formation et occupent dés leur sortie du systeme
universitaire, des fonctions managériales dans des services
de maintenance de véhicules.

Admission

e Etre titulaire d’un diplédme de niveau bac +2 (BTS, DUT,...)
ou Validation des Acquis Professionnels et Personnels VAPP,
e Remplir les conditions d’acces au contrat de
professionnalisation.

Modalité de sélection

Evaluation de la motivation pour les services automobiles et
du potentiel a manager, par un jury mixte d’universitaires et
de professionnels :

e Phase 1 : évaluation du dossier scolaire,

® Phase 2 : entretien de motivation,

e Phase 3 : mise en situation (a partir de situations créées
avec les professionnels).

Contact
04 76 28 46 06

valerie.salvagione@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Rythme pédagogique

La formation est organisée en alternance (contrats de
professionnalisation) autour de 4 périodes de présence a
I'lUT et 8 mois en entreprise.

Les périodes de cours sont les suivantes :
v de mi-septembre a fin octobre : 5 semaines
v enjanvier : 4 semaines
v en mars : 4 semaines
v en mai/juin : 4 semaines.

Pregramme
e UE 1: Communication professionnelle,

e UE 2 : Management des équipes de 'apres-vente,
e UE 3 : Organisation et gestion des services,
e UE 4 : Management et développement
de 'activité commerciale,
e UE5: Management de projets,
e UE 6 : Applications professionnelles.

Formation en

1 voyage a l'étranger .-~7‘Alternance

De nombreux
“....7 partenaires

des étudiants sortants professionnels
signent un CDI
P dal
TECHNOPOLYS
v"fmﬂv

Le centre de formation de Technopolys I'ERIER spécialisé dans les
Métiers de I'Automobile a La Motte-Servolex (73) met a disposition ses
plateaux techniques et son équipe de formateurs pour les enseignements
techniques.

-
ANFA —IOPCO

sl 2
Mobilités

SERVICES DE LAUTOMOBILE

ET DE LA MOBILITE rr

L’ANFA OPCO Mobilités (Association Nationale pour la Formation
Automobile). Elle fait intervenir des professionnels du secteur automobile
au sein de la Licence. LANFA se charge également de I'organisation
du voyage d’études auquel les étudiants participent chaque année, a
destination d’un pays d’Europe.

—
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Formation en Alternance

Diplébme

BAC +3

Licence Economie - Gesticn

Parccurs Adjeint de direction de PIME-PMI

L'IUT2 de Grenoble propose en partenariat avec la Faculté d’Economie de Grenoble un parcours, en alternance, de la 3*™ année

de la licence d’économie gestion.

Organisaticn de la fermation

« Promotion de 15 étudiants en apprentissage et formation
continue
« Rythme alternance : 3 jours en entreprise / 2 jours a I'lUT2

Recrutement et recherche de contrat

« Titulaires d’un bac+2 en gestion (DUT GEA, TC, CJ, BTS

CG, L2 économie-gestion) ou d’une Validation des Acquis
Professionnels et Personnels VAPP,

« Accompagnement personnalisé dans la recherche de contrat
en lien avec le Centre des Compétences et des Métiers de I'lUT2
(CV, lettre de motivation, mise en relation).

Objectif et pregramme de la fermation

Former le bras droit du chef d’entreprise pour le seconder
au quotidien. Cet adjoint de direction doit étre un technicien
hautement qualifié dans le domaine de la gestion. Il accede a
I'information stratégique et participe a la prise de décisions.

500 heures de cours réparties en 8 Unités d’enseignement :
UE 1 - Cibler et analyser I'information stratégique

UE 2 - Organiser 'activité

UE 3 - Piloter I'activité

UE 4 - Situation pro 1 - Réaliser un diagnostic d’entreprise
UE 5 - Superviser les fonctions administratives et financieres
UE 6 - Manager

UE 7 - Représenter I'entreprise

UE 8 - Situation pro 2 - Proposer des axes d’amélioration

Accempagnement
persennaliseé

dans la recherche d'alternance

partenaires
prefessionnels

De nombreux

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < il

Objectif :
Insertion prefessicnnelle a Bac + 3

Ce parcours de licence, porté par I'lUT2, a pour finalité I'insertion
professionnelle immédiate.

Les compétences professionnelles managériales acquises dans
le cadre de cette formation en alternance renforcent votre
employabilité. En vous appuyant sur votre parcours antérieur,
vous pouvez étre recruté sur des postes aussi variés qu’adjoint
de dirigeant, adjoint d’un responsable de service, chef de
projet junior, responsable d’agence, de magasin, chargé de
développement commercial.

Aprés quelques années d’expériences professionnelles, le
Centre des Compétences et des Métiers de I'lUT2 peut vous
accompagner vers une reprise d’étude, sous conditions, en
Master 2, dans le cadre de la 3°™ voie développée au sein de
I'UGA.

Contacts

0476 28 46 06
L3.adjoint.dir@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
FORMASUP - Aprentissage :

info@formasup-ida.com
Service Alternance IUT2 :
fc@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Formation en

/“vs\
.71 Alternance P

www.formasup-ida.com

FACULTE
JECONOMIE
4 UNIVERSITE

Se Grenoble

4! Alpes

.......... - Partenaires

4 Insertion
prefessicnnelle

immeédiate




Diplébme

Formation Initiale

BAC +3

Licence Econemie - Gestion
Parccurs "Managerial Economics fer Internaticnal Markets”

This programme aims at giving students the core knowledge in two complementary fields: economics and management.
It provides students with an understanding of the major phenomena of our societies, such as the financial and real markets,
entrepreneurial decision processes, the strategic interdependences among market players and between market players and
regulators, and the environmental issues. The degree explores the conceptual foundations as well as the technical competences
and application tools required for a relevant analysis of the international business and economic environment, with a special
focus on the innovation phenomenon. Finally, the programme seeks to develop and strengthen intercultural awareness in students
by mixing students from diverse French and international academic backgrounds.

Brief cverview

« Bachelor’s degree: 3-year degree in Economics and manage-
ment (Licence 3 Economie-Gestion, parcours “Managerial Eco-
nomics for International Markets”).

« Faculties and sites: Faculty of Economics (campus) and IUT2
Grenoble (city-centre). Students work in small groups for best
study conditions.

« Target groups for an optimum intercultural environment:
balance between the number of French and foreign students.
Language of instruction: English.

« Academic year: each course session starts at the beginning of
September.

Requirements and application
v Qualification for admission:

« for countries where the Bachelor’s degree is obtained in 4
years: the student must be enrolled in the 3rd year in the home
university.

« for countries where the Bachelor’s degree is obtained in 3
years: the student must be enrolled in the 2nd year in the home
university.

« the student must provide the proof of the success of the 2nd
year (or 3rd year) prior to entry.
v English skills: B2 level certificate.
v Documents: Curriculum vitae, cover letter, transcripts of
records or diplomas translated into French (certified by your
university), copy of ID card or passport,digital photo.
For EU students, copy of the European Health Insurance card.
For non-EU students, birth certificate translated by a sworn
translator.
v Degree-Seeking Students can apply online from 25 March to
15 May,
v Erasmus and exchange students first have to apply for mobility
through / and be nominated by their home university before
applying on line in France (deadline for on line application:
15 May).

Centacts
04 76 28 46 06

L3-Mefim@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Pregramme
The programme is mainly resting on International Economics
and Management and on Innovation (50% of each area).

Semester 5

UE1 - The Socio-Economic Environment: International Business
and Economics, Environmental Economics, International
Finance.

UE2 - Corporate Strategies and Business Intelligence, Forecasting
Tools in Business and Economics (level 1), Behavioral and
Experimental Economics, Entrepreneurship, Entrepreneurial
Marketing Challenges.

UE3 - Innovation, Innovation Economics, Innovation Manage-
ment and Strategic management, Creativity Tools for Business

UE4 - Electives courses

For Foreign Students: French Language for Foreigners and
French Culture

For French Students: Advanced English and 2nd Foreign
Language

Semester 6
UE5 - Consumption/Marketing, Services Marketing, Export
Marketing, Forecasting in Business and Economics (level I1)

UE6 - International Markets and Firms, European Market Inte-
gration, the microeconomics of Competitiveness,
International Business and Purchasing

UE7 - International Challenges: Geopolitics, European Societies:
with a cross cultural approach, European Culture, International
Industrial Organization

UE8 - Elective courses:

Sociology of Consumption or Topics in Economics and for
Foreign Students: French Language for Foreigners

For French Students: 2nd Foreign Language

o FACULTE
S ECONOMIE
Partenariat é.‘.: omiveRsire

Alpes
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Formation en Alternance

Diplébme

BAC +3

Licence Professicnnelle
Assurance Banque Finance : supports cpératicnnels
Parccours Gesticn de patrimeine

L'objectif de la formation est de répondre a la demande de collaborateurs en gestion de patrimoine, en prévoyance et retraite,

et en diagnostic patrimonial du particulier.

Débeouches prefessicnnels

e Assistant - conseil en gestion de patrimone,

e Spécialiste des produits d’assurances vie et prévoyance et
de placements bancaires,

e Collaborateur dans les institutions financieres (banques
et banques privées), les sociétés d’investissement mobilier
et immobilier et auprés des professionnels indépendants
(courtiers et assureurs).

Accréditaticns

e La licence permet d'obtenir le statut Conseiller en
Investissements Financiers (CIF),

e La licence permet d'obtenir le statut de mandataire en
opération de banque (IOBSP),

e La licence permet de préparer la certification, Autorité des
Marchés Financiers (AMF).

Admission

e Etre titulaire d’un dipléme Bac +2 (L2, DUT & BTS tertiaire)
ou d’une Validation des Acquis Professionnels et Personnels
VAPP,

e Etre salarié depuis 5 ans dans une entreprise et avoir des
acquis et des compétences spécifiques dans le domaine

De nombreux
partenaires
prefessionnels

BANQUE
POPULA|RE

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < [BE]

particulier de la gestion du patrimoine et/ou de la gestion
immobiliere.

Proegramme

e UE 1: Environnement juridique et patrimoine

e UE 2 : Optimisation du patrimoine

e UE 3 : Pratiques professionnelles de la gestion patrimoniale
e UE 4 : Module projet

e UE 5 : Module rapport d’activité professionnel

Organisation

¢ 450 heures de cours en présentiel les jeudis et vendredis,
de mi-septembre a mi-juillet

e Les cours sont essentiellement assurés par des
professionnels du secteur

e Les étudiants sont en entreprise du lundi au mercredi

e En alternance, en apprentissage ou contrat de
professionnalisation

¢ Ou Formation continue pour des professionnels

Formation en
= alternance

en contrat de professionnalisation ou
d’apprentissage

o R g N w0
formasup

" o
www.formasup-ida.com

Contact
04 76 28 46 02
cj@iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Diplébme

Formation en Alternance
& Formation Initiale

BAC +3

Licence Professicnnelle
Interventicn scciale : accompagnement de publics spécifiques
Parcours Gérentelegie

Dans une logique pluridisciplinaire a la frontiére du sanitaire et du social, la licence a pour objectif d’approfondir les connaissances
des intervenants sociaux pour les rendre plus opérationnels dans le secteur gérontologique. Elle permet l'acquisition
d’éléments de compréhension de la question sociale du vieillissement et des enjeux actuels de I'action gérontologique par le
biais d’enseignements et par la réalisation d’'un mémoire développant une démarche de recherche. Enfin, la licence permet
'acquisition d’outils professionnalisants a travers notamment la mise en ceuvre d’'une méthodologie de projet.

Débeouches prefessicnnels
e Coordonnateur de services ou de projets dans le secteur
gérontologique,
e Cadre intermédiaire chargé de la vie sociale au sein de
structures gérontologiques publiques ou privées,
» Chargé d’animation dans le secteur gérontologique,
» Chargé de coordination gérontologique pour les
collectivités territoriales,
* Responsable de services de soutien a domicile des
personnes dgées,
» Responsable/coordonnateur d’équipes de bénévoles

dans le secteur gérontologique.

Admissicn

Formation initiale, étudiants titulaires d’un :

* DUT Carrieres Sociales,

* Bac +2 en sciences humaines, sociologie, économie, admi-
nistration économique et sociale ayant une expérience béné-
vole ou professionnelle auprés de personnes agées,

» BTS SP3S (Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et
Social), ESF (Economie Sociale et Familiale)

» Autres diplomes de niveau 3 : dipldmes d’Etat d’Assistant de
Service Social, d’Educateur Spécialisé, de soins infirmiers, de
conseiller en économie sociale et familiale.

Insertion ..

prefessicnnelle

. Formation en
rapide

De nombreux (B
partenaires
prefessicnnels

.3 Alternance

Y Initiale

Formation continue :

* Bac +2 ou VAPP apres examen des dossiers,

» Toutes catégories de professionnels (des secteurs sanitaire
et social) intervenant dans le champ de la gérontologie,

e Titulaires d’un dipldme d’Etat d’Assistant de Service Social,
d’éducateur Spécialisé, de soins infirmiers, de conseiller en
économie sociale et familiale.

* Personnes en situation de reconversion professionnelle

Organisaticn
Les cours ont lieu de septembre a juin :
tous les vendredis et une semaine par mois.

Pregramme

Le programme comprend 448 heures s’articulant autour des
unités d’enseignement suivantes :

* Fondements et contexte de I'intervention sociale (68h)

» Actions et méthode de I'intervention sociale (86h)

» Approche pluridisciplinaire du vieillissement (92h)

* Approche pluridisciplinaire du contexte gérontologique
(84h)

» Outils de professionnalisation (118h)

La confrontation a des situations concretes est renforcée par
un projet tuteuré, par un mémoire de fin de formation et par
un stage en milieu professionnel d’'une durée de 3 mois.

Contacts

Secrétariat :
04 76 28 46 85

Formation Continue :
fc@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
04 76 28 45 37
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Formations en Alternance
Diplébme
BAC + 3

& Enseignement a Distance - Fiscalité

Licences Professicnnelles
Metiers de la gesticn et de la comptabilite

Ces licences professionnelles validées par I'Ordre des Experts Comptables, répondent a un besoin croissant des cabinets
comptables et des entreprises en matiére de collaborateurs de niveau intermédiaire disposant d’une formation professionnelle
et générale dans les domaines comptables et juridiques, complétée par une formation pointue en paie ou en fiscalité.

Cemptabilité et paie

La licence professionnelle a pour objectif de former des
collaborateurs de cabinets d’expertise comptable spécialisés
dans la gestion des missions d’ordre social (paie, déclarations
sociales, contrats de travail, etc.) ou des assistants de
services des ressources humaines d’entreprises.

Débeouches prefessicnnels

 Travailler dans un cabinet d’expertise comptable spécialisé
dans la gestion des missions d’ordre social (paie, déclarations
sociales, contrats de travail, etc.), soit dans le service comptable
d’une entreprise de type TPE, PME ou PMI, en qualité de
responsable paie et gestion du social, soit dans le service des
ressources humaines en qualité d’assistant du responsable des
ressources humaines.

* Ou poursuivre en DCG, la LP option comptabilité et paie
confere la dispense des UE 2, 4,9, 12 et 13 du DCG et prépare
a I'UE 10 “Comptabilité approfondie”.

Admissicn

Recrutement sur dossier.

e Etudiants titulaires d’un dipldme en gestion (BTS CG, DUT
GEA ou GACO, L2 économie gestion),

» Salariés et demandeurs d’emploi titulaires d’un bac+2 ou
d’une Validation des Acquis Professionnels et Personnels VAPP.

Organisaticn

* Alternance : les cours ont lieu d’octobre a juin, 3 jours de
formation en fin de semaine, tous les 15 jours,

e Les soutenances ont lieu en septembre.

Pregramme

(cycle pédagogique de I'alternance)

e UE. 1 - Cadre économique et managérial

des ressources humaines

e UE. 2 - Environnement juridique et comptable

(dont droit du travail et de la protection sociale)

* UE. 3 - Systeme d’information et de gestion de la paie

e UE. 4 - Outils d’analyse et de communication

(dont éléments de controle de gestion des rémunérations)
e UE. 5 - Ouverture et professionnalisation

Partenariat dans les domaines de l'industrie, offre
la possibilité d’obtenir une double certification (Licence
Professionnelle et Certificat de Qualification Paritaire de la
Métallurgie).

UIMM

POLE FORMATION
Isere

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Fiscalite

La licence professionnelle a pour objectif de former
des collaborateurs de cabinets d’expertise comptable
ou des assistants comptables en entreprise ayant
des compétences marquées dans le domaine de
la fiscalité courante des affaires. La formation est
proposée en alternance ou en enseignement a distance.

Débouchés prefessionnels

e Travailler dans un cabinet d’expertise comptable, dans le
service comptable d’une entreprise de type TPE, PME ou PMI.
* Ou poursuivre en DCG, la LP option fiscalité confere la
dispense des UE 2, 4,9, 12 et 13 du DCG et prépare a I'UE 10
“Comptabilité approfondie”.

Admission

Recrutement sur dossier.

e Etudiants titulaires d’un dipldme en gestion : BTS CG, DUT
GEA ou CJ ou GACO, L2 économie gestion

e Salariés et demandeurs d’emploi titulaires d’un bac+2 ou
d’une Validation des Acquis Professionnels et Personnels
VAPP.

Organisation

» Alternance : 2 jours a l'université et 3 jours en entreprise
ou un cabinet d’expertise comptable, ainsi que 5 semaines de
formation a temps complet.

e Les étudiants peuvent étre inscrits dans le cadre d’un contrat
de professionnalisation, ou d’apprentissage, en formation
continue ou en formation initiale.

Pregramme (575 h)

» UE. 1 - Outils comptables 100 h

» UE. 2 - Outils juridiques 100 h

» UE. 3 - Outils d’analyse et de communication 120 h
(dont anglais des affaires 60 h)

e UE. 4 - Outils fiscaux 140 h

* UE. 5 - Ouverture et professionnalisation : 115 h

R ) A L N s
Partenaires ~ W#comptalia  FormasSup
7 www.formasup-ida.com

Contact
0476 28 46 04

cpec@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
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Diplébme

Formation en Alternance

BAC +3

Licence Professicnnelle
Metiers des administrations et collectivités territeriales
Parccurs Management et Pilctage des Services Administratifs

La Licence professionnelle forme les cadres intermédiaires des collectivités territoriales en apportant aux étudiants les
compétences métiers nécessaires a la gestion des services administratifs et au management des équipes de proximité.

Organisation

¢ 450 heures d’enseignement de septembre a juin,

e Le rythme d’alternance est d’une semaine en formation et de
deux semaines en collectivité,

* 60 heures de préparation au concours de Rédacteur Principal.

Admissicn

e Recrutements sur dossier et entretien,

e Etudiants bac+2 (DUT, BTS, L2, L3) : en gestion, en droit ou dans
les domaines de compétences des collectivités (social, gestion
urbaine, transport, aménagement du territoire ...),

e Salariés et agents en formation continue titulaires d’'un bac+2
ou d’une Validation des Acquis Professionnels et Personnels VAPP.

Unites d’Enseignement

L’UE 1 Environnement territorial vise aappréhender'organisation
et les enjeux de la fonction publique territoriale.

L'UE 2 Gestion des activités au sein des services Administratifs
ou Techniques vise a appréhender le pilotage des activités telles
que les marchés publics, la gestion des RH, la gestion budgétaire,
le pilotage financier.

L’UE 3 Cadre de vie, politiques publiques et aménagement du
territoire vise a mettre en ceuvre les orientations stratégiques
des politiques publiques concernant I'urbanisme, la mobilité, le
logement, le cadre de vie social, culturel, économique, territorial,
durable.

L’UE 4 Conduite de 'action en milieu professionnel vise a gérer le
service administratif dont le cadre est responsable et a manager
une équipe.

LUE 5 Mise en situation professionnelle vise a valoriser les
compétences acquises par l'étudiant dans le cadre de son
apprentissage ou de son stage.

Contact

04 76 03 79 50
geag@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Débcouches proefessicnnels

e Une insertion rapide en CDD grace aux partenariats
avec le CDG 38 et 'ADGCF et la mise en relation avec les
collectivités qui recrutent,

e La réussite au concours de Rédacteur Principal (Catégorie
B) grace a la formation et I'expérience accumulée.

En fonction de la taille de la collectivité, les étudiants
accedent a des postes de responsables ou d’assistants
dans les services administratifs : direction générale des
services, budget et finances, ressources humaines (gestion
de la carriére, paie, formation), commande publique,
communication.

Alternance

Aide a la recherche d'une
alternance

90 %

d’insertion immédiate

Fonction
Publique

N2

en partenariat

avec les acteurs de la formation, de I'emploi territorial et de
I'action publique locale

o ASSOCIATION
°
ﬁ CDG 38 DES DIRECTEURS GENERAUX
CENTRE DE GESTION DE LISERE DES COMMUNAUTES
I FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE FRANCE
e m—
Formasup

www.formasup-ida.com
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Formation en Alternance

& Enseignement a Distance

Diplébme

BAC +3

Licence Professicnnelle
Metiers de 'entrepreneuriat
Parccurs Développement de la Tres Petite Entreprise (TPE)

Ce parcours a pour finalité d’accompagner les (futurs) chefs d’entreprise et conjoints collaborateurs a construire leur projet
entrepreneurial. La formation vise a approfondir les fondamentaux de gestion en insistant sur les aspects pratiques et sur la

dimension transversale de I'organisation.

Débouches prefessicnnels

e Assistant de gestion polyvalent ou assistant administratif
dans des TPE,

e A moyen terme : chef d’entreprise (création ou reprise
d’entreprise) ou conjoint-collaborateur.

Admissicn

e Sur dossier et entretien,

e |'accés a la formation est ouvert principalement a deux
types de public :

- étudiants en contrat de professionnalisation,

- artisans/conjoints collaborateurs en formation continue,

e Les candidats doivent étre titulaires d’un diplome de niveau
Ill dans le domaine de la gestion (ou Validation des Acquis
Professionnels et Personnels).

Organisaticn

® 420 heures en présentiel, les lundis, sur 15 mois avec travail
en autonomie sur une plateforme dédiée,

e Enseignements dispensés par des universitaires des profes-
sionnels et des formateurs de la CMA Isére.

Partenariat

Chambre des métiers
et de I'artisanat de I'lsere

'GIA

Chambres de Métiers
et de I'Artisanat

Isére

Témoignage =

Les Unites d’Enseignement

e Unité 1 : l'accompagnement entrepreneurial

Elle vise a acquérir les compétences nécessaires pour positionner
I'entreprise dans son environnement et appréhender les
évolutions envisageables.

e Unité 2 : La boite a outils de I’'entrepreneur

Elle permet de concevoir et mettre en ceuvre les outils et
systemes de gestion pour améliorer la performance de
I'entreprise.

e Unité 3 : Lentrepreneur et sa démarche de progres

Elle consiste a combiner dynamique humaine et méthodologie
de résolution de problemes pour mettre en ceuvre une
démarche de progres.

e Unité 4 : Le projet entrepreneurial

Elle permet d‘adopter les attitudes professionnelles
fondamentales : autonomie, initiative, responsabilité, rigueur,
capacité a travailler en équipe.

e Unité 5 : Mise en situation professionnelle

Elle permet une mise en situation professionnelle et se traduit
par l'écriture d’'un mémoire présenté en soutenance.

90 %

PR > d’insertion immédiate

Formation en

A alternance

Contacts
Responsable de formation

«La formation m’a permis de réfléchir a mon positionnement
sur le marché et a adopter des stratégies afin d’‘améliorer
la gestion de mon entreprise.» Romain, étudiant et chef

d’entreprise dans I'industrie

eline.jongmans@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Secrétariat du département
Iptpe@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < ¥



Formation en Alternance

Diplébme
BAC +3

Licence Professicnnelle
Qualité, Hygiene, Sécurite, Sante, Environnement
Parcours Management intégre

Ce parcours permet d’acquérir des compétences et des capacités pour participer a la mise en ceuvre de la politique QHSSE de
I’entreprise. Les alternants devront conduire des projets d’amélioration continue, manager les risques, animer des groupes de
travail, etc., dans une approche transversale de I'entreprise.

Ce parcours forme des professionnels qui agissent, dans I'entreprise, au niveau opérationnel (services) mais aussi au niveau du
pilotage global en contribuant au déploiement de démarches de progrés et aux certifications des Systemes de Management selon
les normes internationales.

Déebouches professicnnels

En fonction de la taille de I’'entreprise et selon I'expérience :

e Assistant QE, e Animateur qualité, e Préventeur Santé Sécurité e Assistant Développement
e Coordinateur QSE, * Responsable qualité, au Travail, Durable,
e Correspondant QSE, ¢ Pilote qualité produit/process, e Animateur HSE, e Chargé de mission
e Technicien QSE. e Chargé d’amélioration * Responsable HSE. Développement Durable,
continue, e Chef de projet
e Animateur de démarche de Développement Durable.
progres.
Admissicn

e Recrutement sur dossier et entretien,

* Etudiants titulaires d’un Bac + 2 (DUT, BTS, L2, autre ...) ou d’un niveau équivalent,
* Formation en contrat de professionnalisation ou en contrat d'apprentissage,

e Coaching individuel pour la recherche d'entreprise auprés de nos partenaires,

* Salariés en formation continue, titulaires d’un Bac + 2 ou VAPP ou VAE.

Remarque : Possibilité d’un « Parcours personnalisé » pour les salariés déja en poste.

Organisaticn

La formation, sur une année, est organisée selon le principe de I'alternance hebdomadaire :
e 2 jours de formation encadrée sur site ; Site au choix : Vienne ou Moirans (Grenoble),

e 3 jours de mise en situation professionnelle en entreprise.

Cette formation de 450 heures s’articule autour de 7 unités d’enseignement :

» UE 1 : Gestion entrepreneuriale + 48 heures + 48 heures + 48 heures

» UE 2 : Management de spécialisation de spécialisation de spécialisation

et stratégie QSE Technicien Préventeur Santé Sécurité Coordonnateur du

» UE 3 : Outils et méthodes QSE Animateur Qualité au travail et Développement Durable
» UE 4 : Normes et référentiels QSE Environnement

« UE5:QSEetRH

* UE 6 & UE 7 : Missions
conduites dans le cadre de
I'alternance

afao

Qualité 1SO 9001:2015

Partenariat RgEEat

Formaticn certifiee UIMM

POLE FORMATION
Isere

Favorise l'insertion professionnelle immédiate.
Permet d’obtenir une certification complémentaire
(Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie)

Accempagnement

a la recherche de contrats
d'alternance

efsl > RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr




Formation en Alternance

Diplébme

BAC +3

Licence Professicnnelle
Metiers de la gesticn et de la comptabilite
Fiscalite - rncp 30107

Cette licence professionnelle est validée par 'Ordre des Experts Comptables. Elle répond a un besoin croissant en collaborateurs
de niveau intermédiaire pour les cabinets comptables et les entreprises. Elle est organisée en alternance (contrat de
professionnalisation ou d’apprentissage). Les alternants bénéficient du double statut d’étudiant et de salarié. L'IUT2 — Site de
Vienne dispose d’un fichier de cabinets comptables et d’entreprises a la recherche de candidats.

Admissicn

* Recrutement sur dossier et entretien si nécessaire,

e Etudiants titulaires d’un Bac + 2 (DUT GEA ou GACO, BTS CG,
L2 « économie et gestion », autres) ou d’un niveau équivalent,
e Un accompagnement pour la recherche d’une entreprise
d’accueil peut vous étre proposé selon vos besoins,

e Salariés et demandeurs d’emploi titulaires d’'un bac+2 ou
d’une VAPP ou VAE.

Remarque : Possibilité d’un « Parcours personnalisé » pour
les salariés déja en poste.

Organisaticn

La formation, sur une année scolaire, est organisée selon le
principe de l'alternance hebdomadaire :

* 2 ou 3 jours de formation encadrée a I'lUT2 — Site de Vienne,
* 3 ou 2 jours de mise en situation professionnelle en cabinet
comptable, entreprise, centre de gestion, association.

0 Un calendrier adapté pour tenir compte des pics d’ac-
tivité imposés par les impératifs comptables et fiscaux des
professionnels.

Cette formation de 462 heures d’enseignement encadré
s’articule autour de 6 unités d’enseignement :

e UE 1 - Outils comptables

e UE 2 - Outils juridiques

e UE 3 - Outils d’analyse et de communication (dont anglais
des affaires)

e UE 4 - Outils fiscaux

e UE 5 - Projet tuteuré

e UE 6 — Stage

Q L'obtention de la licence professionnelle dispense des
UE2, UE4, UE9, UE12 et UE13 du DCG et prépare totalement
a ’'UE10 du DCG.

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < [Ef]

Débcuches prefessicnnels

Cette formation est destinée principalement :

e aux futurs collaborateurs des cabinets d’expertise-comp-
table,

e aux futurs collaborateurs de PME/PMI et ETI devant pos-
séder des compétences transversales en matiére de fiscalité,
» aux futurs collaborateurs de cabinet d’avocats fiscalistes,

» aux futurs collaborateurs d’études notariales,

e aux futurs collaborateurs des directions financiéres ou juri-
diques d’entreprises.

L'évolution au sein de ces différentes structures peut étre
rapide en fonction de votre motivation et de votre expérience.
Tous ces secteurs d’activité, et principalement les cabinets
d’expertise-comptable, sont en recherche constante de
collaborateurs formés, motivés et impliqué.

Accompagnement

Y a la recherche de contrats
d'alternance

Partenaires

Formasup

ERE + DROME + ARDECHE
www.formasup-ida.com

Contact

04 74 31 53 58
secrs-geav@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Site de Vienne




Diplébme
BAC +3

Formation Initiale

Licence Professicnnelle
Metiers du livre, decumentation et biblicthéques
Parccurs Respensables des resscurces et des projets :
litterature et decumentaticn peur la jeunesse

Former des spécialistes de ressources numériques et de la littérature de jeunesse a destination des jeunes publics. Ces spécialistes
vont acquérir une bonne connaissance de la production éditoriale pour la jeunesse. lls posséderont des connaissances sur les
organisations productrices et de diffusion de documents a destination de ces publics. Ils maitriseront la recherche documentaire,
les sources d’informations numériques, ainsi que les traitements documentaires leur permettant de s’occuper de fonds spécialisés

en ligne.

Débouches prefessicnnels

* Secteur des Bibliothéques/Médiathéques

* Majoritairement en collectivités territoriales, au sein des sec-
tions jeunesse des bibliothéques publiques et plus rarement en
librairie, dans le secteur associatif et toute structure organisa-
trice d’activités et de manifestations liées au livre, a destination
de la jeunesse.

Organisaticn

* Formation initiale et formation continue

* 450h de cours avec un complément d’heures de mise a niveau
* Projet tuteuré sur I'année (150h)

* Stage de 12 semaines

Admissicn

e Etre titulaire d’un dipléme bac+2 ou avoir plusieures années
d’expériences effectives dans le secteur professionnel de
I'information,

» 'admission des étudiants en licence professionnelle se fait sur
dossier et entretien via e-candidat.

Principales fonctions exercéees

e Responsable de fonds imprimés et numériques pour la
jeunesse,

* Responsable de la diffusion numérique d’informations et de
produits numériques pour la jeunesse,

* Responsable de projets dans les lieux de médiation autour du

livre et de la lecture.

"2 semaines de stages

Emplois
en Bibliotheques ou
Médiathéques

................ =1

. 150k

dédiées au projet tuteuré

Pregramme

La formation est organisée en 8 unités d’enseignement
(UE), 4 pour chacun des deux semestres. Le semestre
6 contient 2 UE supplémentaires : «Projet tuteuré» et
«Stage et mémoire».

UE 5.1 : Connaissances métiers

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent, histoire de
la littérature jeunesse et des lieux d’accueil, littérature
jeunesse: présentation, analyse, outil, panorama des
sources et recherches documentaires.

UE 5.2 : Méthodes professionnelles

Culture graphique, publication sur le web, lecture a
voix haute.

UE 5.3 : Connaissances des organisations

Marketing, qualité, management, gestion de projet.
UE 5.4 : Culture professionnelle

Droit de [linformation et de la communication,
sociologie des jeunes publics, logique des usages,
langues vivantes appliquées (anglais).

UE 6.1 : Techniques métiers

Littérature jeunesse : présentation, analyse, outil,
lectures : apprentissages et oralité.

UE 6.2 : Techniques professionnelles

Produits documentaires numériques, traitement du
livre numérique en bibliotheque, action culturelle et
partenariat, médiation TICE, écriture Spécialisée.

UE 6.3 : Information dans les organisations

Politiques publiques, éditeurs-libraires : acteurs du

secteur jeunesse.

UE 6.4 : Environnement professionnel

Concepts et problématiques de Iinformation-
communication, langues vivantes appliquées (anglais).
UE 6.5 : Projet tuteuré

UE 6.6 : Stage et mémoire

4108 > RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr



Formation en Alternance

Diplébme
BAC +3

Licence Professicnnelle

Metiers de la communication

: chef de projet communication

Parccurs Communicaticn Visuelle

Former des professionnels de la communication polyvalents,
capables a la fois d'accomplir les missions classiques du métier
de chargé de communication (et des métiers proches) et de
répondre a une demande du marché du travail de plus en plus
forte pour des compétences en matiére de conception, de
production et de réalisation des supports de communication
visuelle print ou digitale. Cette licence est accessible
uniquement en formation en alternance pour les étudiants en
contrat de professionnalisation ou d'apprentissage.

Débcouches professicnnels

* Chef de projet de communication visuelle
e Chargé de communication

e Assistant de projet multimédia

e Assistant directeur artistique

La formation est congue pour permettre aux diplomés d’exercer
ces métiers dans des contextes diversifiés afin de pouvoir
s’adapter aux opportunités et aux fluctuations du marché de
I'emploi : grandes entreprises, PME-PMI, institutions publiques
et collectivités territoriales, agences de communication, secteur
associatif, etc.

NB : la liste des débouchés peut différer selon la formation
d’origine des candidats.

Organisation

e Formation continue

e Alternance (1 semaine a I'lUT, 2 semaines en entreprise)
* 470h de cours et TD

Admissicn
e Etre titulaire d’'un dipldme bac+2 ou avoir plusieures années
d’expériences effectives dans le secteur professionnel de la
communication,

e Salariés et demandeurs d’emploi titulaires d’un bac+2 ou
d’une Validation des Acquis Professionnels et Personnels VAPP,

e l'admission des étudiants en licence professionnelle se fait
sur dossier et entretien via e-candidat, sous réserve d’une
structure d’accueil pour I'alternance.

1 semaine a I'lUT pa—

semaines en entreprise

2

RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr < [l

Pregramme

La formation est organisée en 5 unités d’enseigne-
ments (UE) dont 3 au premier semestre et 2 au se-
cond semestre complétées par 2 UE de mise en situa-
tion professionnelle correspond au projet tuteuré et
au stage d’alternance.

UE 5.1 : Environnement professionnel
Marketing, Anglais  professionnel,
I'information et de la communication,
UE 5.2 : Approche de la communication visuelle
Communication graphique, Stratégies d’identification
visuelle des organisations, Culture Graphique,
Environnement visuel,

UE 5.3 : Méthodes professionnelles

Conception de sites web, Webmarketing, Stratégie
de communication, plan de communication, Audit
de communication, Conception des supports de
communication, Traitement de I'image numérique,

Droit de

UE 6.1 : Connaissance des organisations

Concepts et problématiques de [I'information-
communication, Théories des organisations et
communication interne, Théories des usages, Anglais
de la communication,

UE 6.2 : Techniques professionnelles

Créativité, Direction artistique, Design interactif,
Réseaux sociaux, Gestion interactive de contenus,
Communication sur les réseaux sociaux, Gestion de
projet, Gestion des appels d’offres en agence, Vidéo
numérique, Dessin vectoriel,

UE 6.3 : Projet tuteuré

Démarche de bilan des compétences développées
tout au long de I'année,

UE 6.4 : Stage

Missions réalisées en entreprise en alternance,
Mémoire et soutenance.

Contact

Formation en

04 76 28 45 52
~> alternance

IC@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Contrat de
= professicnnalisation o.
d'apprentissage
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Formations en Alternance

BAC +3

Licences Professionnelles

Formasup

£RE + DROME + ARDECHE
www.formasup-ida.com

Metiers de 'infermatique

Administration et securite
des systemes et des reseaux (ASSR)

Cette licence forme des spécialistes capables de gérer et faire
évoluer un parc informatique et ses serveurs, de mettre en
place les procédures et outils pour assurer la sécurité de
données et la disponibilité des services.

L'objectif de la formation est la maitrise des techniques
d’administration de systemes (systeme d’exploitation,
infrastructures d’hébergement, applicatifs métiers, systeme
d’information de la sécurité) ; Pacquisition d’une base
méthodologique, technique et juridique permettant de
s’adapter a toutes les problématiques de sécurité (intégrité,
disponibilité, confidentialité, tracabilité).

La LP MI ASSR est labellisée « SecNumEdu » par 'ANSSI depuis
le 1°" octobre 2017. :

Débcouches professicnnels SecNumedu
e Administrateur systemes et réseaux, ansst

¢ Analyste / support d’exploitation,

e Programmeur systéme,

e Assistantduresponsable sécurité des systemes d’information

* Analyste, développeur d’applications web sécurisées,

e Auditeur sécurité / gestionnaire des risques et des incidents
de sécurité informatique.

Programme

e UEO : Enseignements fondamentaux
Algorithmique/programmation, Bases de Données, Modélisa-
tion, Systéme / Réseaux,

e UE1 : Culture scientifique et sociale pour la sécurité

Anglais pour la sécurité informatique, Analyse de risques et
management de la sécurité, Droit SSI, Mathématiques pour la
sécurité, Bases de la sécurité, Séminaires sur la sécurité,

e UE2 : Développement informatique

Conception de pages Web, Programmation Web en PHP,
Programmation en langage Python, Programmation en
langage C, Langage Perl pour I'administration systeme,

e UE3 : Informatique — Administration

Bases d’Unix pour I'administration, Administration Windows,
Administration Linux, Administration de systemes hétéro-
genes, Failles logicielles,

e UE4 : Sécurité informatique

Tests de vulnérabilité et de pénétration, Gestion des incidents,
Infrastructure d’authentification, Analyse des alertes de
sécurité, Failles logicielles,

e UE5 : Projet tuteuré

“Point entreprise” réalisé dans le cadre de lalternance :
rédaction d’un rapport et présentation orale,

e UEG : Stage

“Mission” réalisée dans le cadre de l'alternance :
d’un rapport et présentation orale.

rédaction

VN > RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr

Applications web (AW)

Cette licence forme des informaticiens spécialisés dans le
développement web, aptes a suivre les évolutions, a assurer
une veille technologique et a mener une activité de conseil
dans les domaines de I'Internet.

La formation permet de maitriser un panel représentatif
des technologies de développement pour le Web (HTML5/
CSS, JavaScript, Jquery, Angular]S, Symfony, JavaEE, XML,
référencement, configuration de serveurs), développement
pour mobiles (Android, Cordova) et pour la gestion de projet
Internet, de la proposition commerciale a sa réalisation et a
son exploitation.

Débcouches professicnnels

e Développeur Web (Front-End, Back-End, Full Stack),

* Développeur Mobile,

o Développeur d’Applications (analyste/programmeur),

e Intégrateur Web, Webmestre,

e Architecte Web, Chef de Projet (aprés quelques années
d’expérience professionnelle).

Programme

e UEO : Enseignements fondamentaux
Algorithmique/Programmation (Java), Bases de données
(SQL), Modélisation (UML), Systeme et Réseaux (Linux),

e UE1 : Environnement Spécialité Web

Gestion de projet Internet, de la conception a la réalisation,
Anglais, Expression/Communication Web, Droit de I'Internet,
Séminaires (exemple : Forge Logicielle, Méthodes Agiles,
GED),

e UE2 : Développement informatique

Développement Mobile (Android), Pages Web Responsive
(HTML/CSS), Développement Web en PHP, Développement
Web en JavaEE, Framework de développement rapide en PHP
(Symfony), Architectures distribuées, Technologie XML, Réfé-
rencement Internet,

e UE3 : Informatique de spécialité Web

Développement Mobile Hybride (lonic/Cordova), Page Web
dynamique (JS, JQuery), Recherche d’information sur le Web,
Tests, Sécurité des systemes d’exploitation et des réseaux,
Applications Client Riche (Angular),

e UE4 : Projet tuteuré

“Point entreprise” réalisé dans le cadre de l'alternance :
rédaction d’un rapport et présentation orale,

e UE6 : Stage

“Mission” réalisée dans le cadre de l'alternance :
d’un rapport et présentation orale.

rédaction

Rythme pédagogique et Admissions se reporter a la page ci-
apres.

Contact
0476 28 46 68
alternance-info@iut2.univ-grenoble-alpes.fr

www-info.iut2.univ-grenoble-alpes.fr/licence-pro-mi
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FormaSup

ISERE + DROME + ARDECHE
www.formasup-ida.com

BAC +3

Licence Professicnnelle (SIGD)

Metiers de 'infermatique : systemes d’informaticn et gesticn de dennées

Parccurs Big-Data

Cette licence, co-habilitée avec le département STID de I'lUT2,
a pour but de former des professionnels aptes a mener
ou a assister des projets de développement ou de gestion
des données. Elle instruit a la gestion de gros volumes de
données variées et non structurées, a leur analyse et, enfin, a
I'interprétation des résultats.

Elle permet de maitriser des compétences en gestion des
données et de développement informatique. Elle aborde aussi
des techniques spécifiques au Big Data telles que les bases
de données noSQL, les infrastructures d’analyse de données
massives de type Map/Reduce, ou le data mining.

Débouches professicnnels

e Chargé de traitement

e Chargé d’études statistiques

* Gestionnaire de données

e Assistant statisticien-informaticien

e Responsable d’études marketing

e Chargé d’études data-mining / informatique décisionnelle

Programme

e UEO : Enseignements fondamentaux

Révision des bases de I'info

e UE1 : Environnement Spécialité

Jeu d’Entreprise, Gestion de Projet, Big-Data et Architectures
Associées, Droit des Données et de la Sécurité, Anglais,
Expression / Communication d’Entreprise,

e UE2 : Développement informatique

Principes des BD noSQL, Programmation pour I'Interprétation
des Données, Développement Web (PHP), Développement
JavaEE, Page Web Responsive, Sécurité des Données et
Controle d’Acces aux Big Data, Utilisation de Frameworks pour
les Traitements Distribués

e UE3 : Informatique — Spécialité

Informatique Décisionnelle, Datawarehouse, Visualisation de
Données, Data Mining, Modélisation Statistique, Statistiques
Exploratoires Multidimensionnelles,

e UE4 : Projet tuteuré

“Point entreprise” réalisé dans le cadre de l'alternance :
rédaction d’un rapport et présentation orale

e UES : Stage

“Mission” réalisée dans le cadre de I'alternance : rédaction d’'un
rapport et présentation orale

- [
Rythme pédagoegique
> Formation sur 12 mois :
- Alternance (contrat apprentissage / pro) Formation
proposée aux étudiants en apprentissage ou sous contrat de

professionnalisation, Alternance 1 semaine sur 2 ou 3

- 510 h de formation

> Ouvert a la formation continue

Selon le méme rythme et avec un suivi pédagogique adapté a
chaque situation

Parccurs Systeme d’Infermation

Methedes et Outils (SLMO)

Cettelicence vise a dispenser les connaissances et les techniques
nécessaires pour concevoir, maintenir et intégrer des systemes
d’information. Les organisations ont aujourd’hui un besoin
crucial d’informaticiens ayant une vue globale de leur systeme
d’information. L'objectif est ici de former des professionnels
aptes a mener ou a assister des projets de développement ou
d’évolution de systéemes d’information en prenant en compte
les aspects techniques, économiques, organisationnels et
humains.

Débeouchés prefessicnnels

e Architecte de systémes d’information

e Paramétreur de progiciels ERP

e Administrateur de bases de données et d’entrepdts de
données

e Développeur de sites web d’entreprises, Développeur
e Chef de projet

Pregramme

e UEO : Enseignements fondamentaux,

Révision des bases de I'info

e UE1 : Environnement Spécialité

Jeu d’entreprise, Gestion de projet, Les systemes d’information
dans l'entreprise, Impacts stratégiques des SI, Conduite du
changement, Anglais, Expression communication d’entreprise,
séminaires (méthodes agiles, GED)

e UE2 : Développement informatique

Développement Web en PHP, Web en JavaEE, Framework de
développement rapide en PHP (Symfony), Développement
mobile, (Android), Pages Web responsive (HTML/CSS),
Architectures distribuées, Web services, Technologie XML,
Référencement Internet

e UE3 : Informatique de spécialité

Informatique décisionnelle, DataWarehouse, Visualisation de
données, Management des processus, Workflow, ERP, Tests

e UE4 : Projet tuteuré

“Point entreprise” réalisé dans le cadre de l'alternance :
rédaction d’un rapport et présentation orale

e UES : Stage

“Mission” réalisée dans le cadre de l'alternance : rédaction d’un
rapport et présentation orale

Admissicn

Titulaires d’'un diplome de niveau Il : DUT ou BTS a forte
composante informatique ou autre cursus L1 + L2 avec un
cumul de 30 crédits en informatique sur 120 crédits.

Titulaires admis par la commission de validation des études
ou par la commission de validation des acquis professionnels
et personnels




Diplébme

Formations Initiale & Alternance

BAC +3

Licences Professionnelles

" S
Formasup

www.formasup-ida.com

Metiers du décisicnnel et de la statistique

Parcours E$8IG : Etudes Statistiques
et Systemes d’Info. Gécgraphique

Cette licence a pour but de former des techniciens spécialisés
dans le traitement de I'information géographique.

Les diplomés maitrisent les systemes d’information
géographique (SIG), la programmation, la conception et
I'analyse des bases de données géoréférencées, et possedent
une compétence affirmée dans I'analyse des données
spatialisées.

- P [
Débcuches professicnnels
e Géomaticien, cartographe, administrateur et développeur
SIG, chargé d’études en analyse spatiale, géomarketeur,
géostatisticien, etc,
e Les diplomés sont employés dans de nombreux secteurs :
aménagement, environnement, transport, tourisme, dévelop-
pement économique, planification urbaine, géomarketing, dé-
veloppement informatique et SIG.

Organisaticn

e En alternance, en contrat d’apprentissage ou de profession-
nalisation : alternance entre périodes de 2 a 4 semaines en en-
treprise / 2 a 4 semaines en formation de septembre jusqu’en
avril, puis en entreprise,

e En formation initiale : en formation jusqu'a début avril puis
stage de 14 semaines minimum en entreprise.

Programme (510h de formation)
e Socle de compétences (54h),

e Statistique et analyse spatiale (120h),

e Informatique (132h),

e Cartographie et SIG (150h),

e Environnement Professionnel (54h).

L] L]
Admissicn
e Les étudiants en formation continue sont admis dans les 3
licences et le recrutement en VAE, VAPP est possible.
e Les étudiants en formation initiale ou alternance doivent
étre titulaires d’'une L2, d’'un DUT, ou d’un BTS, la spécialité du
dipléme devant étre adaptée au domaine ciblé par la licence
professionnelle.

Centacts
04 76 82 56 41

sstid@iut2.univ-grenoble-alpes.fr
Campus, Batiment Michel Dubois

Parcours E$SM : Etudes
Statistiques, Scndage et Marketing

Cette licence a pour but de former des spécialistes dans le
domaine de la production d’études statistiques appliquées au
marketing.

Les diplomés posseédent une compétence technique forte
en méthodologie des enquétes et sondages ainsi que dans
le traitement statistique des données. Ce cursus permet
d’accéder aux métiers des études quantitatives.

- P [
Débcuches professicnnels
e Chargé de traitement, Assistant chargé d’études statistiques,
Gestionnaire de données, Assistant chargé d’études marketing,
e Les diplomés sont employés dans les instituts de sondages,
danslessociétésd’études de marché, danslagrandedistribution,
les banques et assurances, les grandes administrations.

Organisaticn

* En alternance : alternance entre période de 4 a 5 semaines
en entreprise / 4 a 5 semaines en formation de septembre
jusqu’en avril, puis en entreprise,

e En formation initiale : en formation jusqu'a début avril puis
stage de 14 semaines minimum en entreprise.

Programme (510h de formation)
* Socle de compétences (54h),

e Statistique (126 h),

e Informatique (114 h),

e Spécialité Enquéte et Marketing (156 h),
e Environnement Professionnel (60h).

Metiers de U'infermatique :
systemes d’information et gestion de
données Parcours Big-Data

Licence co-portée par le Département Informatique page 43

Cette licence a pour but de former des professionnels aptes
a mener ou a assister des projets de développement ou de
gestion des données. Elle instruit a la gestion de gros volumes
de données variées et non structurées, a leur analyse et, enfin,
a I'interprétation des résultats.

Elle permet de maitriser des compétences en gestion des
données et de développement informatique. Elle aborde aussi
des techniques spécifiques au Big Data telles que les bases
de données noSQL, les infrastructures d’analyse de données
massives de type Map/Reduce, ou le data mining.

Vil > RENSEIGNEMENTS & CANDIDATURES : www.iut2.univ-grenoble-alpes.fr



Formation en Alternance

Diplébme

Licence Professicnnelle

BAC +3

R S e
Formasup

www.formasup-ida.com

Technico-commercial
Parccurs Meétiers de la nutricesmétique et de la cesmételegie

Le diplomé en LP Technico-Commercial est un professionnel spécialiste de la mise sur le marché, du conseil et de la vente de
produits cosmétiques et nutricosmétiques. Il en maitrise les aspects commerciaux, réglementaires, techniques et scientifiques.

L'objectif est de développer une double compétence scientifique et technique.

- Pl [
Débcuches professicnnels
e Emplois visés
Le dipldmé, sera capable de rechercher des marchés, d’assurer le
développement et le suivi de clientéle, de mener des opérations
de promotion et de mise en avant. Il assurera également la
négociation avec les fournisseurs. Il pourra exercer son activité
soit au sein de laboratoires de cosmétologie et nutricosmétique
soit pour le compte des distributeurs (parfumeries, pharmacies,
parapharmacies, instituts de beauté...)

Exemples de métiers : assistant(e) chef de produit, assistant(e)
marketing, technico-commercial(e) en cosmétologie et/ou en
nutricosmétique, conseiller(e) en vente, animateur(trice) et
responsable de secteur (cosmétologie et santé)...

« Evolution dans le métier

- La mise en place du développement et du suivi des productions
au sein des équipes Recherche et Développement,

- animation, le conseil spécialisé et la communication,

- approvisionnement et I'animation des secteurs de vente,

- La gestion de différents points de vente.

[d [ d
Organisaticn
e La formation est organisée en alternance, a raison d’une
semaine en entreprise, une semaine a l'université (sauf
décembre en entreprise).
e Les apprenants suivent la formation soit sous contrat
d’apprentissage soit sous contrat de professionnalisation.

L] o
Admission
Examen de dossier par la commission pédagogique.
Admission définitive sous réserve de l'obtention d’un contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation et de la validation
des missions proposées par le responsable de la formation.

e Publics de formation commerciale/gestion :
DUT TC, DUT GEA, DUT GACO, BTS MCO, BTS NDRC, BTS AC, etc.
e Publics de formation scientifique/technique :

Pregramme

e La durée globale de la formation est d’un an.

v Nombre d’heures de cours : 432 h + 108 h de projet tuteuré
(réparties sur 15 semaines)

v Nombre de semaines en entreprise : 32 semaines.

e La licence s’organise autour :

D'un module de mise a niveau assurant |’harmonisation
des connaissances fondamentales tant commerciales que
scientifiques des différents publics concernés (48h) :

Biochimie de la peau, Biochimie du vieillissement, Démarche
commerciale, Démarche marketing

D'un module d’enseignements spécialisés (384h) dispensés
pour moitié par I'lUT2 et pour moitié par I'U.F.R. de Pharmacie.
Ce module apporte aux apprenants la “double compétence”
nécessaire a I'exercice des métiers visés :

v Enseignements scientifiques avisée généraliste : Bactériologie
cutanée, Gamme de produits cosmétiques, Connaissance
de produits cosmétiques, Physiologie et pathologie cutanée,
Formes galéniques et commentaires de formulation

v Enseignements commerciaux a visée généraliste
Anglais, Gestion, Marketing stratégique, Comportement du
consommateur, Marketing du point de vente, Gestion de la
relation client, Développement durable et commerce équitable
v Enseignements scientifiques a visée technique : Biochimie
nutritionnelle, Formulation des compléments nutricosmétiques,
Aromathérapie/phytothérapie, Peau et nutrition

v Enseignements commerciaux a visée technique : Négociation
vente, Achat logistique, Animation du point de vente, Etudes
et recherches commerciales, Projet web, Création d’entreprise,
Pratique de soins

D'un projet tuteuré (108h) effectué en groupe de 3 a 4
apprenants en lien direct avec le secteur d’activité (cosmétique
et/ou nutricosmétique) et permettant la mise en pratique
des compétences commerciales et/ou scientifiques acquises ;
chaque projet tuteuré est encadré par un enseignant chercheur.

L2 biologie, L2 chimie-biologie, DUT génie biologique, DUT

Chimie, BTS MECP, BTS Diététique. Contact

* Publics en formation continue : 04 76 28 45 56 .
VAE,VAPP,CIF. T 4 B e Responsable de formation

Q§ UNIVERSITE
Se Grenoble
! Alpes

sophie.pasini@IUT2.univ-grenoble-alpes.fr

Partenariat
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Rejoignez I'lUT2 Grenoble
sur les reseaux sociaux
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FORFAIT CRISTAL ESSENTIEL JEUNE
A PARTIR D'1€/MOIS*

Les services bancaires dont vous avez besoin pour gérer votre argent en toute sérénité,
applications mobiles et conseiller dédié compris 4 partir de 1€/mois” !

* Cotisation mensuelle au titre du Forfait Cristal Essentiel souscrit par un client
agé de 12 a 24 ans dont les parents n’ont pas souscrit au Pack Famille Essentiel.
De 25 a 28 ans, la cotisation est de 3 €/mois. Sous réserve d’acceptation par la
banque, voir conditions en agence.

BANQUE
POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

Banque PopulalreAuvergne Rhéne Alpes — Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire a capital variable, régie par les articles L512-2 et suivants du Code Monétaire
et Financier et I'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit — Siren 605 520 071 RCS Lyon Intermédiaire d’assurance N° ORIAS :
07 006 015 — Siege social : 4, boulevard Eugene Deruelle — 6‘?003 LYON - N° TVA intracommunautaire : FR 0060552007 |. Crédit photo : Yann Stofer — Création :Agence
Marcel — Document publicitaire non contractuel. I 1/19

NOUVELLES ETUDES,

0 NOUVELLE VIE,
9 NOUVELLE ADRESSE
estudines A GRENOBLE!

LA BONNE ADRESSE ETUDIANTE

Emménagez dans un appartement meublé et connecté, bénéficiant des meilleures
localisations a proximité des campus universitaires, des grandes écoles ou encore
des centres-villes.

Avec 3 résidences a Grenoble, nous vous proposons plus qu’un lieu de vie :

des espaces communs agréables, de nombreux services inclus ou a la carte
pour vous faciliter votre vie quotidienne, une équipe d’accueil toujours a votre
service et un cadre de vie sécurisé pour votre sérénité.

3 RESIDENCES A GRENOBLE

A TROIS e STUDIO

RESIDENCES = AU 3 PIECES
selon les résidences

es Bottic 8 SERVICES X WIFI
6, avenue Aristide Briand A LA CARTE ® OFFERT

38000 GRENOBLE

7

les estudines Marie-Curie les estudines Botticelli
22/24, rue du Clos Beaumois

38000 GRENOBLE

les estudines Europole
2/4, rue Pierre Sémard
38000 GRENOBLE

© les estudines, 2019. RSG - RCS Paris B 404 362 576. Photos non contractuelles. Crédits photos : D.R. et iStock. INP Grenoble - 09/19
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