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Présentation des parcours de BUT proposés a I'lUT2 et exemples des métiers (F/H) accessibles en fin de formation

Parcours gestion, entrepreneuriat Parcours gestion comptable,

Le BUT GEA

vous forme a

fiscale et financiere

et management d’activités

Entreprendre et assurer la gestion et le Produire I'information comptable et

développement d’activités. Apa.lyser, a.lder ala prise de financiere et évaluer I'activité de l'organisation.
décision, piloter des actions

dans des environnements
 Adjoint au responsable RH/achat/vente/logistique orofessionnels différents * Comptable

* Adjoint de direction de TPE/PME * Conseiller clientele bancaire
 Chargé de projet en organisation et propose * Conseiller clientele en assurance

* Gestionnaire administratif RH/achat/vente/logistique o . * Gestionnaire administratif et financier
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Parcours controle de gestion
et pilotage de la performance

Concevoir des outils de controle de gestion
et mettre en ceuvre des leviers d'amélioration
continue des performances de l'organisation.

* Adjoint au responsable RH/achat/vente/logistique
 Adjoint de direction

* Assistant au controle de gestion et budgétaire
 Chargé de projet en organisation

 G@Gestionnaire administratif et financier
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